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Einfihrung: Leitfaden zum Arbeitsrecht fiir Arbeitgeber

Die Gestaltung der Geschaftstatigkeit nach griechischem Arbeitsrecht ist flr
auslandische Unternehmen von zentraler praktischer Bedeutung. Fundierte
Kenntnisse des geltenden Rechts und dessen praktische Anwendung sind kein
optionaler Zusatz, sondern eine wesentliche Voraussetzung flir rechtssicheres
und wirtschaftlich nachhaltiges Personalmanagement. Griechenland bietet zwar
erhebliche unternehmerische Chancen, doch der rechtliche Rahmen verlangt
mehr als nur ein tragfdhiges Geschaftsmodell oder Investitionen: Die
strategische Handhabung des Personalwesens entscheidet Uber Erfolg oder
Misserfolg.

In der griechischen Rechtsordnung fungiert das Arbeitsrecht nicht lediglich als
Rahmen von Regelungen, sondern als zentraler Schutzmechanismus zugunsten
der Arbeitnehmenden. Auch wenn sich die Vorschriften haufig andern und an
die Bedurfnisse des Marktes angepasst werden, bleibt die Grundausrichtung des
Gesetzgebers konstant und klar arbeitnehmerfreundlich. Das bedeutet: Fir
jedes Unternehmen - und insbesondere flr auslandische Arbeitgeber, die mit
der griechischen Verwaltungs- und Gerichtspraxis nicht vertraut sind - ist das
rechtliche Risiko nicht theoretischer Natur, sondern ein realer und alltaglicher
Faktor.

In der Praxis ist weniger die abstrakte Kenntnis der Normen entscheidend als
deren korrekte Anwendung in den zwei sensibelsten Phasen des
Arbeitsverhdltnisses: bei der Einstellung und bei der Beendigung der
Zusammenarbeit. Fehler bei der Vertragsgestaltung, in den Ablaufen oder in der
Art und Weise einer Kindigung kénnen zur Unwirksamkeit von MaBnahmen, zu
erheblichen finanziellen Anspriichen und zu langwierigen gerichtlichen
Auseinandersetzungen fuhren.

Beispielhaft hat das Gesetz 5053/2023 neue Regelungen u. a. zur Probezeit, zur
parallelen Beschaftigung, zu Arbeitsvertragen mit nicht vorhersehbarer
Arbeitszeit sowie zur verpflichtenden EinfiUhrung der digitalen Arbeitszeitenkarte
eingefuhrt. AnschlieBend wurde im Jahr 2025 das gesamte Arbeitsrecht im

Wege einer Kodifikation (Prasidialdekret 62/2025) neu zusammengefihrt. Diese
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Generalis
Law Firm
Athens Berlin

Kodifikation regelt u. a. disziplinarrechtliche Fragen, den Arbeits- und
Gesundheitsschutz, Gewalt und Belastigung am Arbeitsplatz sowie weitere
Themenbereiche, die zuvor in unterschiedlichen Rechtsakten verstreut normiert
waren. Die Reformen zielen auf die Schaffung eines zeitgemaBen Rahmens fir
die Unternehmenspraxis ab, ohne den Grundsatz des erhdhten
Arbeitnehmerschutzes in Frage zu stellen, der letztlich auch im Lichte des
europdischen Rechts zu betrachten ist.

Der arbeitsrechtliche Leitfaden unserer Kanzlei ist als praxisorientiertes
Management- und Compliance-Instrument fir auslandische Unternehmen
konzipiert, die in Griechenland tatig sind oder eine Tatigkeit dort planen. Er
beschrankt sich nicht auf eine rein theoretische Darstellung, sondern legt den
Schwerpunkt auf die rechtssichere Entscheidungsfindung in der Praxis, mit dem
Ziel, Rechtsrisiken praventiv zu minimieren, Compliance-Kosten zu reduzieren
und den reibungslosen Geschaftsbetrieb zu gewahrleisten.

Auf Grundlage unserer Erfahrung in der Beratung internationaler Mandanten
und Investitionen in Griechenland mdchten wir, dass dieser Leitfaden flr Sie ein
verlasslicher Bezugspunkt flr die strategische Personalarbeit wird - in einem
Umfeld, in dem Pravention stets wirksamer und wirtschaftlich sinnvoller ist als

gerichtliche Streitfihrung.

Der Leitfaden vermittelt einen strukturierten Uberblick (ber diejenigen
Themenbereiche des griechischen Arbeitsrechts, die fiur auslandische
Unternehmen sowohl bei der Aufnahme ihrer Tatigkeit in Griechenland als auch
im laufenden Geschaftsbetrieb von besonderer praktischer Relevanz sind. Er
erfasst insbesondere die Personalsuche und Rekrutierung, die rechtssichere
Einstellung von Mitarbeitenden, die Gestaltung und Dokumentation von
Arbeitsvertragen sowie den Einsatz besonderer Beschaftigungsformen, etwa im
Rahmen der Arbeitnehmeriberlassung, der Entsendung, der Telearbeit oder
freier Mitarbeit. Erganzend beleuchtet er die wesentlichen Arbeitgeberpflichten
im bestehenden Arbeitsverhaltnis — vor allem im Hinblick auf Vergltung,
Arbeitszeit, Urlaub, Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie betriebliche
Compliance - und stellt die rechtlichen Anforderungen bei der Beendigung von
Arbeitsverhaltnissen und im Zusammenhang mit Unternehmensibertragungen

dar. Im Zentrum stehen dabei durchgehend diejenigen Fragen, die fir die
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unternehmerische Praxis mit besonderen rechtlichen und wirtschaftlichen
Risiken verbunden sind und deshalb einer vorausschauenden und rechtssicheren

Handhabung bedirfen.

Letzte Aktualisierung: 2026
Copyright:

AP & Generalis Law Firm
Chr. Lada 1

10561 Athen

www.a .eu

mail@a .eu
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1. Personalsuche

Die Personalsuche bildet regelmaBig den ersten praktischen Schritt beim Aufbau
oder der Erweiterung einer unternehmerischen Tatigkeit in Griechenland.
Arbeitgebern steht hierfir eine Vielzahl formeller und informeller
Rekrutierungskandle zur Verfligung, deren Auswahl sich nach dem
Qualifikationsprofil, dem konkreten Personalbedarf und der betrieblichen
Organisation richtet. Zugleich sind bereits in dieser friihen Phase bestimmte
rechtliche und organisatorische Anforderungen zu beachten, insbesondere im
Hinblick auf die Gestaltung von Stellenanzeigen, den Umgang mit
Bewerbungsunterlagen und den datenschutzkonformen Ablauf des

Bewerbungsverfahrens.

1.1. Moglichkeiten der Personalsuche/ REBRAIN GREECE

Arbeitgeber in Griechenland verfligen heute Uber eine breite Palette an
Instrumenten und Kanadlen zur Personalgewinnung, sowohl {ber digitale
Plattformen als auch Uber institutionelle bzw. informelle Mechanismen. Zu den

wesentlichen Wegen zdahlen insbesondere:

o Stellenanzeigen auf spezialisierten digitalen Jobportalen
Der gangigste Weg der Personalrekrutierung ist die Veroéffentlichung von
Stellenanzeigen auf Jobportalen wie etwa xe.gr, kariera.gr oder skywalker.gr.
Diese Plattformen bieten eine branchenspezifische Ausrichtung und erméglichen

eine hohe Reichweite bei potenziellen Bewerberinnen und Bewerbern.

e Soziale Medien und berufliche Netzwerke
Eine zentrale Rolle spielen berufliche Netzwerke wie LinkedIn sowie - im
deutschsprachigen Raum - Xing. Sie werden sowohl zur aktiven
Kandidatensuche als auch zur Uberpriifung von Qualifikationen, Referenzen und

Berufserfahrung eingesetzt.

AP GENERALIS LAW FIRM CHR.LADA1 GR-10561 ATHENS GREECE 8
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e Private Arbeitsvermittlungen (,,IFEE"™) - Recruiter — Headhunter
Private Arbeitsvermittlungsbiros stellen gem. Gesetz Nr. 4052/2012 ein
gesetzlich vorgesehenes Instrument zur Personalgewinnung dar, welches
insbesondere bei spezialisierten Funktionen oder héheren Berufspositionen
genutzt wird. Unternehmen greifen haufig auf diesen Kanal zurick, wenn
Kandidatinnen und Kandidaten mit spezifischer Expertise oder seltenen

Kompetenzen gesucht werden.

o Offentliche Arbeitsverwaltung (,,AYMNA" - frilher OAED)
Arbeitgeber kénnen Personal zudem uber die AYTA rekrutieren, u. a. Uber deren
digitale Plattform, die lokalen Zentren zur Arbeitsforderung (KPA2) sowie Uber
Programme zur Beschaftigungsférderung oder zum Erwerb praktischer
Berufserfahrung. Dieser Weg wird besonders bei Einstiegs- oder mittleren

Qualifikationsprofilen genutzt.

e Praktikumsprogramme (Universitiaten, Berufsbildungsinstitute,
Berufsschulen)

Praktika sind auch in Griechenland ein verbreiteter Weg, Nachwuchskrafte zu

gewinnen. Sie ermoglichen eine praktische Erprobung und kénnen bei Eignung

zu einer anschlieBenden Ubernahme fiihren.

e Interne Personalgewinnung (Internal Job Posting)
Viele Unternehmen setzen auf interne Stellenausschreibungen,
Mitarbeiterempfehlungen (Referrals) sowie die Reaktivierung bestehender
Kooperationen oder saisonal eingesetzter Arbeitskrafte. Diese Verfahren gelten
als besonders effizient, da sie auf bereits bekannten Personen und bewahrter

Arbeitsleistung basieren.

o Karrieretage und Kooperationen mit Bildungseinrichtungen
Arbeitgeber nehmen an Karrieretagen von Hochschulen und der AYNA teil,
organisieren Unternehmensprasentationen oder sind bei Branchenkonferenzen
und Meetups vertreten. Dadurch entsteht unmittelbarer Kontakt zu einer

gezielt passenden Kandidatengruppe.
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e Informelle und personliche Kandle - Netzwerke und
Empfehlungen
Insbesondere im Bereich kleiner und mittlerer Unternehmen sind persénliche
Netzwerke und Empfehlungen in Griechenland weiterhin verbreitet.
Empfehlungen zdhlen nach wie vor zu den effektivsten Methoden zur

Identifizierung verlasslicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

e Internationale Plattformen fiir spezialisiertes Personal
Bei hoch spezialisierten technischen Profilen werden haufig internationale
Plattformen genutzt, beispielsweise Indeed, EURES, Euraxess oder

fachspezifische Foren.

e REBRAIN GREECE - neue Moéglichkeit nach Gesetz Nr. 5053/2023
und Prasidialdekret 62/2025

Durch das Gesetz Nr. 5053/2023 wurde im Informationssystem ERGANI II die
digitale Plattform REBRAIN GREECE geschaffen. Sie dient der Talentférderung
und Vernetzung von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern bzw.
Fachkraften innerhalb und auBerhalb Griechenlands. Der Fokus liegt dabei auf
Arbeitsplatze im privaten Sektor, die hohe Qualifikationen und Spezialisierung
erfordern. Die Plattform ist u.a. mit ERGANI II, der Steuerverwaltung (AADE)
und weiteren Stellen verknUpft, und nutzt zur Einordnung von Qualifikationen
und Kompetenzen das europdische Klassifikationssystem ESCO. Sie ermdglicht
Unternehmen, Anforderungsprofile zu hinterlegen und gezielt Fachkrafte aus
Griechenland sowie aus der Diaspora anzusprechen. Damit zahlt REBRAIN
GREECE mittlerweile zu den wichtigsten digitalen Kanadlen zur Gewinnung

hochqualifizierten Personals.

1.2. Personalvermittler und Human-Resources Dienstleister

In Griechenland haben sich in den letzten Jahren insbesondere Unternehmen
der Personal- und HR-Dienstleistungsbranche dynamisch entwickelt. Diese
Unternehmen (z.B. Manpower, Adecco u.v.m.) fihren Bewerber- und
Talentpools von Arbeitssuchenden und koénnen zugleich Arbeitgeber, die

Personal suchen, beratend unterstiitzen. Dariliber hinaus sind sie in der Lage,
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vor allem Personal flir befristete Beschaftigungsverhaltnisse zu vermitteln und
bereitzustellen. Ein weiterer Leistungsbereich dieser Anbieter besteht in der
Ubernahme und Unterstiitzung von HR-Funktionen (Human Resources) fiir das
Unternehmen sowie in der Durchfihrung von  Schulungs- und

WeiterbildungsmaBnahmen flir das Personal, soweit dies gewlinscht ist.

1.3. Inhalt einer Stellenanzeige

Der Inhalt einer Stellenanzeige eines Unternehmens, das in Griechenland
Personal sucht, wird in der Praxis zwar haufig eher knapp gehalten. Gleichwohl
sollte sie mindestens diejenigen Angaben enthalten, die flr eine sachgerechte
Information potenzieller Bewerberinnen und Bewerber erforderlich sind. Dazu
gehdren insbesondere eine kurze Vorstellung des Unternehmens, die genaue
Bezeichnung und eine kurze Beschreibung der ausgeschriebenen Position, der
Arbeitsort, die Beschaftigungsart und gegebenenfalls die vorgesehene
Vertragsform, die erforderlichen fachlichen und persénlichen Qualifikationen
sowie etwaige besondere Sprach- oder Zusatzanforderungen. Ferner sollten der
Bewerbungsweg, die zustandige Kontaktstelle, die Bewerbungsfrist und
gegebenenfalls der weitere Ablauf des Auswahlverfahrens klar bezeichnet
werden. Aus Grunden der Transparenz und Compliance empfiehlt sich zudem
ein kurzer Hinweis auf die Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen

des Bewerbungsverfahrens.

1.4. Entgegennahme von eingehenden Bewerbungen

Der Arbeitgeber ist berechtigt, Bewerberinnen und Bewerber dartber zu
informieren, dass er deren Bewerbungen einschlieBlich des Lebenslaufes
erhalten hat und den Lebenslauf fur eine spatere Prifung speichert, falls im
Unternehmen kunftig eine Stelle frei wird. Im selben Kontext kann er die nicht
ausgewahlten Bewerberinnen und Bewerber schriftlich auffordern, die in ihrer
Bewerbungsakte enthaltenen Originalunterlagen (z.B. Abschlusszeugnisse,
Empfehlungsschreiben etc.) abzuholen, da diese flir die weitere Arbeitssuche

nutzlich sein kénnen.
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Parallel dazu ist der Arbeitgeber verpflichtet, die Bewerberinnen und Bewerber
Uber den Zweck der Erhebung ihrer personenbezogenen Daten und Uber die
Dauer der Speicherung zu belehren, sowie Uber ihr Recht zu informieren,
jederzeit die Ldschung dieser Daten zu verlangen. Daruber hinaus ist
sicherzustellen, dass diese Daten ohne Einwilligung der Bewerberinnen und

Bewerber nicht an Dritte Ubermittelt werden.
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2. Einstellung und Rekrutierung von Mitarbeitenden

Die Einstellung von Mitarbeitenden in Griechenland unterliegt klaren rechtlichen
und administrativen Vorgaben, die sowohl nationale als auch EU-weite
Regelungen umfassen. Der Prozess reicht von der klassischen Neueinstellung
Uber Arbeitnehmertberlassung bis hin zur Beschaftigung auslandischer
Fachkrafte - sei es aus EU-Mitgliedstaaten oder Drittldandern. Zentral ist dabei
die Digitalisierung der Meldepflichten, insbesondere lber das System ERGANI
II, das seit der Reform des Arbeitsrechtskodex 2025 fir Transparenz und
Effizienz sorgt. Wahrend EU-Blrger:innen von der Arbeitnehmerfreizigigkeit
profitieren, erfordert die Einstellung von Drittstaatsangehdrigen zusatzliche
Schritte wie Aufenthalts- und Arbeitserlaubnisse sowie die Registrierung bei der
griechischen Sozialversicherung (EFKA). Besonderheiten gelten zudem fir
entsandte Mitarbeitende aus EU-Landern, deren sozialversicherungs-
rechtlicher Status durch das Formular Al gesichert wird, wahrend steuerliche
Pflichten oft durch bilaterale Doppelbesteuerungsabkommen geregelt sind.
Dieser Leitfaden gibt einen Uberblick (ber die wesentlichen Verfahren, um
Compliance-Risiken zu minimieren und rechtssichere Arbeitsverhaltnisse zu

gestalten.

2.1. Der Einstellungsprozess

Nachdem der Arbeitgeber eine geeignete Arbeithnehmerin bzw. einen geeigneten
Arbeitnehmer ausgewahlt hat, sind zur ordnungsgemaBen Durchfihrung der
Einstellung bestimmte formelle und administrative Schritte einzuhalten.

Insbesondere sind folgende MaBnahmen erforderlich:
e Vorlage der erforderlichen Unterlagen durch den Arbeithehmer:

Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer hat der Buchhaltung oder der
zustandigen Personalstelle des einstellenden Unternehmens insbesondere eine
Kopie des Personalausweises oder Reisepasses sowie einen Nachweis der
Wohnanschrift (z. B. Rechnung eines Versorgungsunternehmens oder

Steuerbescheid) vorzulegen.
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e Meldung der Einstellung im Informationssystem ERGANI II:

Die Einstellung ist vor Aufnahme der Tatigkeit im Informationssystem ERGANI
IT des Ministeriums flr Arbeit und Soziale Sicherheit zu melden. Innerhalb der
gesetzlichen Frist von einer Woche sind dort zudem die wesentlichen

Arbeitsbedingungen sowie der individuelle Arbeitsvertrag zu hinterlegen.
e Abschluss und Hinterlegung des Arbeitsvertrags:

Zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ist ein schriftlicher Arbeitsvertrag
abzuschlieBen, in dem insbesondere der Aufgabenbereich sowie die
wesentlichen Arbeitsbedingungen im Einzelnen geregelt werden. Der Vertrag ist

anschlieBend in unterzeichneter Form in ERGANI II hochzuladen.
e Bestatigung durch den Arbeitnehmer:

Far die Wirksamkeit der wesentlichen Arbeitsbedingungen und die ordnungs-
gemaBe Hinterlegung des individuellen Arbeitsvertrags ist erforderlich, dass der
Arbeitnehmer diese bestatigt. Dies kann durch handschriftliche Unterzeichnung,
durch qualifizierte elektronische Signatur, durch digitale Bestatigung Uber das
einheitliche digitale Portal (gov.gr — EWI) oder durch Annahme Uber das

Informationssystem ,,MyErgani® erfolgen.
e Einrichtung eines Kontos fiir die Gehaltszahlung:

In der Praxis wird haufig ein Gehaltskonto auf den Namen des Arbeitnehmers
bei der Bank des Arbeitgebers eingerichtet. Erfolgt die Gehaltszahlung Uber ein
anderes Kreditinstitut, kénnen im Einzelfall zusatzliche Uberweisungsentgelte

anfallen.

Digitalisierung des Einstellungsprozesses: Die vorstehenden Schritte
entsprechen dem in der Praxis typischerweise eingehaltenen Ablauf einer
rechtssicheren Einstellung. Gleichwohl ist zu berlicksichtigen, dass der
traditionell gepragte Einstellungsprozess durch die arbeitsrechtlichen Reformen
der letzten Jahre zunehmend digitalisiert und vereinheitlicht worden ist. Mit dem

Arbeitsrechtskodex 2025 wurde insbesondere das Ziel verfolgt, die mit dem
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Arbeitsverhaltnis verbundenen Verwaltungsprozesse zu vereinfachen,
Burokratie abzubauen und die Arbeitgeberpflichten weitgehend in ein

einheitliches digitales System zu uUberfihren.

In diesem Zusammenhang werden altere Formulare und Einzelmeldungen des
bisherigen Systems ,ERGANI" - etwa Personallbersichten, jahrliche E4-
Ubersichten, Meldungen zu Anderungen der Arbeitszeit oder Anzeigen
bestimmter Urlaubsarten - schrittweise abgeschafft und durch digitale
Verfahren innerhalb von ERGANI II  ersetzt. Anderungen der
Arbeitsbedingungen, etwa hinsichtlich der Arbeitszeit, der Vertragsform, der
Telearbeit oder urlaubsbezogener Regelungen, werden zunehmend in Echtzeit
gemeldet und in einer digitalen Historie dokumentiert. Soweit einschlagig, wird
zudem die Verknupfung mit der digitalen Arbeitszeitenkarte verstarkt, sodass
die tatsdchliche Arbeitsleistung die gemeldeten Anderungen nachvollziehbar

bestatigt.

Der neue Rechtsrahmen schafft damit ein vereinfachtes, transparenteres und
vollstandig digital ausgerichtetes Umfeld flr die Verwaltung arbeitsrechtlicher
Beziehungen. Dies dient nicht nur der Verfahrensvereinfachung, sondern
reduziert zugleich Fehlerquellen, Haftungsrisiken und Sanktionen und erleichtert

die praktische Handhabung sowohl flir Arbeitgeber als auch flir Arbeithehmer.

2.2. Arbeitnehmeriiberlassung - Abgrenzung und typische Fille einer
~unechten" Uberlassung

Die Arbeitnehmeriiberlassung (griech. ,davelopog epyalopevou™) ist im
griechischen Recht explizit vorgesehen und wird in der Praxis angewendet.
Dabei wird zwischen echter und unechter Arbeitnehmerliberlassung
unterschieden.

Im Fall der echten Arbeitnehmerlberlassung wird ein Arbeitnehmer, der seine
Arbeitsleistung bei einem Arbeitgeber erbringt, flr einen bestimmten Zeitraum
an ein anderes Unternehmen ,Uberlassen™, um dort einen konkreten Bedarf
abzudecken. Diese Form kommt typischerweise bei verbundenen Unternehmen

(insbesondere innerhalb von Unternehmensgruppen) vor.
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Bei der unechten Arbeitnehmeriberlassung wird der Arbeitsvertrag hingegen
zunachst zwischen dem Arbeitnehmer und einem Unternehmen geschlossen,
das auf die Uberlassung von Arbeitskraften spezialisiert ist (der unmittelbare
Arbeitgeber). Dieses Unternehmen setzt den Arbeitnehmer anschlieBend zur
Arbeitsleistung bei einem dritten Arbeitgeber ein (der mittelbare/entleihende
Arbeitgeber).

Es gilt weiter:

e Bei der unechten Arbeithehmeriberlassung gilt gegentber der
Arbeitsinspektion der unmittelbare Arbeitgeber als Arbeitgeber (das
uberlassende Unternehmen).

e Der Arbeitnehmer wird vom unmittelbaren an den mittelbaren
Arbeitgeber lUberlassen, um voribergehende Bedarfe abzudecken. Wird
jedoch nachgewiesen, dass tatsachlich ein dauerhafter und standiger
Bedarf gedeckt wird, wird das Arbeitsverhaltnis als unbefristet qualifiziert
und der mittelbare Arbeitgeber wird zum unmittelbaren Arbeitgeber.

o Die Uberlassungsdauer desselben Arbeitnehmers an denselben
Arbeitgeber darf 36 Monate (einschlieBlich Verlangerungen) nicht
Uberschreiten, da andernfalls der voribergehende Charakter der Tatigkeit
entfallt.

e Zwischen den Verldngerungen der Uberlassung desselben Arbeitnehmers
an denselben Arbeitgeber muss ein Zeitraum von 23 Tagen liegen;
andernfalls wird widerlegbar vermutet, dass ein unbefristetes

Arbeitsverhaltnis vorliegt.

2.3. Einstellung von Mitarbeitenden aus dem Ausland

Die Einstellung von Mitarbeitenden aus dem Ausland erfordert in Griechenland
eine sorgfaltige Unterscheidung zwischen unionsrechtlich freizliigigkeits-
berechtigten Personen und Staatsangehoérigen von Drittstaaten. Wahrend bei
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern aus Mitgliedstaaten der Europaischen
Union der Zugang zum griechischen Arbeitsmarkt grundsatzlich ohne
gesonderte Arbeitserlaubnis moglich ist, setzt die Beschaftigung von

Drittstaatsangehdrigen regelméaBig die Einhaltung zusatzlicher aufenthalts- und
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migrationsrechtlicher Voraussetzungen voraus. Dazu zahlen - je nach Einzelfall
und einschlagiger Aufenthaltstitelkategorie — insbesondere die Beschaffung des
erforderlichen Einreisevisums, der Nachweis eines rechtmaBigen
Aufenthaltsstatus, die Erflillung sozialversicherungs- und steuerrechtlicher
Registrierungspflichten sowie die Einhaltung der arbeitsrechtlichen Melde- und

Dokumentationspflichten des Arbeitgebers.

Fur die unternehmerische Praxis ist dabei von besonderer Bedeutung, dass eine
in einem anderen EU-Mitgliedstaat erteilte Aufenthalts- oder Arbeitserlaubnis
grundsatzlich nicht ohne Weiteres zur Arbeitsaufnahme in Griechenland
berechtigt. Ebenso ist zu beachten, dass auch bei unionsrechtlich privilegierten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern die einschldgigen Registrierungs- und
Nachweispflichten im Inland einzuhalten sind. Vor diesem Hintergrund empfiehit
sich eine friihzeitige Prifung des konkreten aufenthaltsrechtlichen Status sowie
der jeweils einschlagigen administrativen Anforderungen, bevor die

Beschaftigung tatsachlich aufgenommen wird

2.3.1. Arbeitnehmer aus einem Staat auBBerhalb der EU

Wenn der Arbeithehmer Staatsangehdriger eines Drittstaats (auBerhalb der EU)
ist, umfasst das Verfahren flr seine rechtmaBige Beschaftigung in Griechenland
- unabhangig davon, ob er zuvor in einem EU-Mitgliedstaat gearbeitet hat oder
Uber eine Arbeitserlaubnis eines anderen Mitgliedstaats verfligt — die folgenden
Schritte:

a. Giiltiger Arbeitsvertrag

Der Arbeitsvertrag muss schriftlich abgeschlossen werden und mindestens

enthalten:

. Die Arbeitsbedingungen (Position, Aufgabenbereich, Rechte und
Pflichten),

. Die Ho6he der Vergitung und die Art und Weise der Gehaltszahlung,

. Die Arbeitszeit,

. Die Vertragsdauer (befristet oder unbefristet).
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Im Rahmen eines abhangigen Arbeitsverhaltnisses ist der Arbeitgeber
verpflichtet, den Arbeitsvertrag im Informationssystem ,ERGANI II' zu

hinterlegen und einzureichen.

b. Aufenthaltserlaubnis (VISA) in Griechenland

Fur die Einreise und den Aufenthalt des Arbeitnehmers in Griechenland ist ein
Einreisevisum (nationales Visum, Typ D) erforderlich, das die betreffende Person
bei der griechischen Botschaft oder dem griechischen Konsulat in ihrem
Herkunftsstaat beantragt und erhalt.

Wichtig: Verfligt der Arbeitnehmer Uber einen Aufenthaltstitel eines anderen
EU-Mitgliedstaats, berechtigt ihn dieser nicht zur Arbeitsaufnahme in

Griechenland.

c. Versicherung bei einem griechischen Sozialversicherungstrager

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, bei EFKA (Einheitlicher Trager der
Sozialversicherung) versichert zu werden. Der Arbeitgeber ist fur die Anmeldung
des Arbeitnehmers sowie flr die Abflihrung der Sozialversicherungsbeitrage
verantwortlich.

Damit die Versicherung ordnungsgemaB eingerichtet werden kann, muss der

Arbeitnehmer vor allem erhalten:

. Eine Sozialversicherungsnummer (AMKA),

. Eine Steuernummer (AFM) von der Finanzverwaltung.
d. Bescheinigung des dauerhaften Wohnsitzes in Griechenland

Der Arbeitnehmende hat einen standigen Wohnsitz in Griechenland

nachzuweisen. Als Nachweise kommen beispielsweise in Betracht:

. Ein Wohnraummietvertrag,
. Eine eidesstattliche Erklarung dber die Unterkunft von der

beherbergenden Person,
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. Eine auf den Namen des Arbeithehmers lautende Rechnung eines

Versorgungs-unternehmens, etwa fiir Strom- oder Wasserversorgung.
e. Arbeitserlaubnis in Griechenland

Um in Griechenland rechtmagBig arbeiten zu durfen, muss der Arbeitnehmer eine
Arbeitserlaubnis erhalten, die von der zustandigen Region (Peripherie) erteilt
wird.
Die typischerweise erforderlichen Unterlagen sind insofern:
- Ein Aufenthaltsvisum (nationales Visum, Typ D),
- Eine Arbeitgeberbescheinigung, aus der hervorgeht, dass der Arbeitgeber
den Arbeitnehmer einstellen wird,
- Ein Arbeitsvertrag, in amtlich bestatigter/beglaubigter Form.
- Die Versicherung bei EFKA einschlieBlich des Nachweises des
Versicherungsschutzes,
- Eine arztliche Bescheinigung eines o6ffentlichen Krankenhauses, aus der
hervorgeht, dass der Arbeitnehmer nicht an lbertragbaren Krankheiten
leidet.

2.3.2. Arbeitnehmer aus einem EU-Mitgliedsstaat

Ist der Arbeitnehmer Staatsangehériger eines Mitgliedstaats der Europaischen
Union (EU), ist keine Arbeitserlaubnis erforderlich, da innerhalb der EU die
Arbeitnehmerfreiztigigkeit gilt. Gleichwohl muss er flir eine rechtmaBige

Beschaftigung in Griechenland gewisse Voraussetzungen erflllen:

a. Giiltiger Arbeitsvertrag

Der Arbeitsvertrag muss schriftlich abgeschlossen werden und mindestens

enthalten:

. Die Arbeitsbedingungen (Position, Aufgabenbereich, Rechte und
Pflichten),

. Die Hohe der Vergitung und die Art und Weise der Gehaltszahlung,
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. Die Arbeitszeit,

. Die Vertragsdauer (befristet oder unbefristet).

Im Rahmen eines abhangigen Arbeitsverhdltnisses ist der Arbeitgeber
verpflichtet, den Arbeitsvertrag im Informationssystem ,ERGANI II' zu

hinterlegen und einzureichen.

b. Aufenthaltbescheinigung fiir EU-Staatsangehorige

Jede/r EU-Staatsangehoérige mit der Beabsichtigung, sich langer als drei (3)
Monate in Griechenland aufzuhalten, muss eine Registrierungsbescheinigung flr
EU-Blger/innen beantragen. Der Antrag wird bei der zustandigen

Polizeidienststelle am Wohnort gestellt. Dafir ist insbesondere erforderlich:

. Ein gultiger Reisepass oder Personalausweis,

. Ein Beschaftigungsnachweis oder ein Arbeitsvertrag,

. Ein Wohnsitznachweis (z.B. Mietvertrag, Erklarung Uber die Unterkunft,
Versorgerrechnung),

. Ein Sozialversicherungsnachweis (z. B. Anmeldung bei EFKA, AMKA).

Die Registrierungsbescheinigung wird unverzlglich ausgestellt und hat kein
Ablaufdatum.

c. Sozialversicherung in Griechenland

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, bei einem griechischen Trager der
Sozialversicherung versichert zu sein. In der Regel handelt es sich hierbei um
EFKA (Einheitlicher Trager der Sozialversicherung, griechisch: ,E®KA"). Der
Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer bei EFKA anzumelden und die
Sozialversicherungsbeitrage ordnungsgemaB abzuflihren.

Die Sozialversicherungshummer, welche der Arbeitnehmer erhalt, ist u.a.

Voraussetzung fir:

. Den Zugang zum offentlichen Gesundheitssystem,
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. Die Anmeldung bei der Finanzverwaltung und die Erteilung einer
Steueridentifikationsnummer,

. Die Erdéffnung eines Bankkontos zur Auszahlung des Gehalts.

2.4. Entsendungsverfahren von Personal aus einem EU-Mitgliedsstaat —
Formular Al

Innerhalb der Europadischen Union und gemaB den Verordnungen (EG) Nr.
883/2004 und Nr. 987/2009, die ebenfalls in der griechischen Rechtsordnung
Anwendung finden, ist es unter bestimmten Voraussetzungen zulassig,
Arbeitnehmer eines Unternehmens, welches in einem EU-Mitgliedsstaat
ansassig ist, an ein Unternehmen, welches in Griechenland tatig ist, zu
entsenden. Dieses Verfahren ermdglicht es Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern, voribergehend in einem anderen EU-Mitgliedstaat tatig zu
werden, ohne dass sich ihr sozialversicherungsrechtlicher Status andert: Sie
verbleiben dann  grundsatzlich im  Sozialversicherungssystem  des

Herkunftsstaats.

2.4.1. Voraussetzungen einer Entsendung

Die rechtmaBige Entsendung eines Arbeithehmers aus einem EU-Mitgliedstaat
nach Griechenland setzt voraus, dass die Tatigkeit in Griechenland nur
vortbergehend ausgelbt wird und das zugrunde liegende Arbeitsverhaltnis mit
dem entsendenden Unternehmen im Herkunftsstaat fortbesteht. Da die
Entsendung zugleich arbeitsrechtliche, sozialversicherungsrechtliche und in der
Praxis haufig auch steuerliche Fragen aufwirft, ist eine klare vertragliche und
administrative Strukturierung des Vorgangs erforderlich. MaBgeblich sind
hierbei insbesondere die vertragliche Grundlage der Entsendung, die Regelung
der konkreten Arbeitsbedingungen in Griechenland sowie der ordnungsgemage
Nachweis des weiterhin bestehenden Sozialversicherungsschutzes im

Herkunftsstaat.

a) Entsendungsvertrag (dreiseitige Vereinbarung)

Der Entsendungsvertrag wird geschlossen zwischen:
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1. Dem Unternehmen, das den Arbeitnehmer entsendet (Arbeitgeber im
Herkunftsstaat),

2. Dem Unternehmen, welches den Arbeitnehmer aufnimmt (Arbeitgeber in
Griechenland),

3. Dem Arbeitnehmer selbst.
Wesentliche Bestandteile der Entsendevereinbarung:

1. Die Dauer der Entsendung (muss von voribergehendem Charakter sein),
2. Die Arbeitsbedingungen und der Umfang der Beschaftigung in Griechenland,

3. Die Pflichten des Arbeitgebers und des Arbeithehmers.

b) Arbeitsvertrag zwischen dem griechischen Unternehmen und dem

Arbeitnehmer

Obwohl der Arbeitnehmer das Arbeitsverhdltnis mit seinem urspringlichen
Arbeitgeber aus dem Herkunftsland beibehalt, muss zusatzlich ein
Arbeitsvertrag mit dem aufnehmenden Unternehmen in Griechenland

geschlossen werden.
Insbesondere ist vertraglich gefordert:

1. Die Position und der Aufgabenbereich des entsandten Arbeitnehmers,
2. Die Vergutung flr die Dauer der Entsendung,

3. Die Arbeitszeit sowie die Ubrigen Beschaftigungsbedingungen.

2.4.2. Formular Al als Nachweis des Sozialversicherungsschutzes

Das Formular Al ist der maBgebliche Nachweis daflir, dass der Arbeitnehmer
wahrend der Entsendung weiterhin dem Sozialversicherungssystem des
Herkunftsmitgliedstaats unterliegt und somit in Griechenland nicht der

obligatorischen Sozialversicherungspflicht unterfallt.
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Kernpunkte des Formulars Al:

- Das Formular A1 wird vom zustdndigen Sozialversicherungstrager des
Entsendestaats ausgestellt.

- Es dient gegentber den Behdérden des Aufnahmestaats (Griechenland) als
Nachweis, dass der Arbeitnehmer nicht dem griechischen
Sozialversicherungssystem unterliegt.

- In Griechenland wird es vom IKA bzw. EFKA als Beleg anerkannt, dass

der Arbeitnehmer weiterhin im Herkunftsstaat sozialversichert ist.

2.4.3. Pflichten der beteiligten Parteien im Rahmen des Formulars Al

Das entsendende Unternehmen hat die zustandigen Behdrden im Herkunftsstaat
zu informieren und die Ausstellung des Formulars Al zu veranlassen.

Das aufnehmende Unternehmen in Griechenland ist verpflichtet, die
Bedingungen der Entsendung einzuhalten und rechtmaBige Arbeitsbedingungen
sicherzustellen.

Der Arbeitnehmer hat das Formular A1 wahrend der Entsendung mitzufihren,
um seinen Sozialversicherungsschutz flir den Zeitraum der Entsendung

nachweisen zu kénnen.

2.4.4. Wichtige Praxishinweise

Die Entsendung des Arbeitnehmers ist voribergehend und stellt keine
Verlagerung einer dauerhaft in Griechenland ausgetbten Beschaftigung dar.
Das Formular A1 kann nicht rickwirkend ausgestellt werden; es ist vor Beginn
der Entsendung zu beschaffen.

Wird das Formular Al nicht oder nicht rechtzeitig ausgestellt, unterliegt der
Arbeitnehmer dem griechischen Sozialversicherungssystem, und der
Arbeitgeber in  Griechenland ist verpflichtet, die entsprechenden

Sozialversicherungsbeitrage abzufihren.
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2.5. Steuerliche Behandlung entsandter Mitarbeitender

Arbeitsrechtlich bleibt der entsandte Arbeitnehmer Beschaftigter des
Unternehmens im Herkunftsstaat. Gleichzeitig ist das aufnehmende
Unternehmen in Griechenland fir die Auszahlung der Vergltung nach dem
jeweiligen Arbeitsvertrag verantwortlich.

Als Konsequenz kénnen steuerliche Erklarungs- und Meldepflichten in beiden
Staaten (in Griechenland und im Herkunftsstaat) entstehen. Die endgiiltige
steuerliche Belastung richtet sich dabei nach dem spezifisch anwendbaren
bilateralen Doppelbesteuerungsabkommen (DBA; griech. ZAA®), welches

zwischen Griechenland und dem betreffenden EU-Mitgliedsstaat geschlossen ist.

2.5.1. Steuerpflichten des entsandten Mitarbeitenden

Da der entsandte Arbeitnehmer in Griechenland Einkilinfte erzielt, gilt er
grundsatzlich als in Griechenland steuerlich verpflichtet, unabhangig davon, ob

er im Herkunftsstaat weiterhin besteuert wird.

a) Griechische Steuererkldrung

- Halt sich der Arbeitnehmer in einem Steuerjahr mehr als 183 Tage in
Griechenland auf, gilt er als zu besteuernde Person in Griechenland und
ist verpflichtet, dort sein gesamtes (weltweites) Einkommen zu erklaren.

- Ist der griechische Aufenthalt nur kurzfristig (weniger als 183 Tage), wird
der Arbeitnehmer grundsatzlich nur fur die in Griechenland erzielten

Einklinfte besteuert.

b) Steuererklarung im Herkunftsstaat

- Abhangig von dem jeweiligen Steuersystem im Herkunftsstaat, kann der
Arbeitnehmer auch dort zur Abgabe einer Steuererklarung verpflichtet
sein.

- Die meisten Staaten wenden dabei das Doppelbesteuerungsabkommen
(DBA) an; danach wird die in Griechenland gezahlte Steuer meist auf die

im Herkunftsstaat geschuldete Steuer per Gutschrift angerechnet.
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2.5.2. Pflichten des griechischen Unternehmens

Das Iohnzahlende Unternehmen in Griechenland unterliegt ebenfalls
steuerlichen Pflichten, darunter:

a. Einkommenssteuer: Es ist verpflichtet, die Einkommensteuer nach MaBgabe
der jeweils geltenden Steuertarife einzubehalten und an den griechischen Staat
abzufthren.

b. Sozialversicherungsbeitrdage: Besitzt ein Arbeitnehmer das Formular Al vor,
muss das griechische Unternehmen flir diesen grundsatzlich nicht Beitréage an
EFKA entrichten, da der Arbeitnehmer im Herkunftsstaat sozialversichert bleibt.
c. Lohnbescheinigung: Das Unternehmen hat dem Arbeitnehmer eine
Vergltungsbescheinigung auszustellen, damit dieser sie flr seine

Steuererklarungen in Griechenland und im Herkunftsstaat verwenden kann.

2.5.3. Bilaterale Doppelbesteuerungsabkommen (DBA)

Griechenland hat mit den meisten EU-Staaten bilaterale Doppelbesteuerung-
sabkommen (DBA; griech. ZAA®) abgeschlossen. Diese regeln, nach welchen
Grundsatzen Einklnfte entsandter Arbeithehmer steuerlich zu behandeln sind.
Besteht ein DBA, kann eine Doppelbesteuerung typischerweise durch folgende

Mechanismen vermieden werden:

. Steueranrechnung: Die in Griechenland entrichtete Steuer wird auf die im
Herkunftsstaat geschuldete Steuer angerechnet.

. Steuerfreistellung: In bestimmten Konstellationen kann das in
Griechenland erzielte Einkommen im Herkunftsstaat von der Besteuerung

ausgenommen werden.

Besteht kein DBA, kann es grundsatzlich zu einer Besteuerung in beiden Staaten
kommen, ohne dass eine abkommensrechtliche Entlastung greift. Gleichwohl
kdnnen im jeweiligen nationalen Recht Entlastungsregelungen vorgesehen sein,

die die steuerliche Gesamtbelastung reduzieren.
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2.5.4. Wichtige Hinweise

Dauer der Entsendung: Uberschreitet die Entsendung 183 Tage innerhalb eines
Steuerjahres, kann dies zu einer Anderung der steuerlichen Anséssigkeit des

Arbeitnehmers flhren.
Formular Al: Es bewirkt eine Befreiung von der griechischen

Sozialversicherungspflicht, hat jedoch keinen Einfluss auf die steuerlichen

Pflichten des Arbeithehmers.
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3. Der Arbeitsvertrag

3.1. Schriftform und Dokumentationspflichten

In vielen Unternehmen in Griechenland war es uUber Jahre gangige Praxis,
Personal faktisch ausschlieBlich auf Grundlage der Meldung beim
Arbeitsministerium einzustellen, ohne dass zwingend ein schriftlicher
Arbeitsvertrag vorlag. Diese Vorgehensweise wurde mit der Einflihrung des
Gesetzes 5053/2023 sowie durch das Prasidialdekret 62/2025 (5239/2025)
beendet. Der Arbeitsvertrag muss nun immer schriftlich abgeschlossen werden.
Zudem ist sicherzustellen, dass der Arbeitnehmer Kenntnis von samtlichen ihn
betreffenden arbeitsrechtlichen Bestimmungen hat, die im Arbeitsrechtskodex

festgelegt sind. Hierauf wird im folgenden Abschnitt (3.2.) naher eingegangen.

3.2. Inhalt des Arbeitsvertrages

Wie bereits ausgefuhrt ist der Arbeitgeber verpflichtet, die Bedingungen des
Arbeitsvertrags schriftlich festzuhalten und dem Arbeitnehmer zur Kenntnis zu
bringen. Jeder Arbeitgeber, der einen Arbeitnehmer beschaftigt, ist verpflichtet,
diesem innerhalb einer Woche ab Beginn der Beschaftigung die wesentlichen
Vertragsbedingungen schriftlich mitzuteilen. Dieses Erfordernis ergibt sich aus
dem Gesetz 5053/2023 (als Umsetzung der EU-Richtlinie 2019/1152) und ist
nunmehr auch durch das Prasidialdekret 62/2025 kodifiziert.

3.2.1. Mindestinhalt und zwingende Vertragsbestandteile
(Wesentliche Bedingungen)

Nach den vorstehend genannten Vorschriften hat der Arbeitsvertrag
beziehungsweise die schriftliche Unterrichtung des Arbeitnehmers mindestens
die wesentlichen Bedingungen des Arbeitsverhaltnisses zu erfassen. Hierzu

gehdren insbesondere die folgenden Angaben:

AP GENERALIS LAW FIRM CHR.LADA1 GR-10561 ATHENS GREECE 27



Generalis
Law Firm
Athens Berlin

a. Identitatsangaben und allgemeine Informationen

e Identitatsangaben der Vertragsparteien, d.h. des Arbeitgebers und des
Arbeitnehmers.

e Arbeitsort, entweder als fester betrieblicher Standort oder als Aufzahlung
von wechselnden Einsatzstellen. Wird der Arbeitsort nicht vom
Arbeitgeber vorgegeben, ist klarzustellen, ob und in welchem MaBe der
Arbeitnehmer den Arbeitsort eigens wahlen kann.

e Berufsbezeichnung und Funktion des Arbeitnehmers sowie seine
Einstufung und Kategorie im Beschaftigungsbereich mit dazugehdrigem

konkreten Tatigkeitsinhalt.

b. Dauer und Rahmenbedingungen der Beschaftigung

e Beginn des Arbeitsverhaltnisses.

e Enddatum oder Vertragsdauer, sofern es sich um ein befristetes
Arbeitsverhaltnis handelt.

e Bei einer Arbeitsleistung im Rahmen der Arbeitnehmerutberlassung
zusatzliche Auskunft zum mittelbaren Arbeitgeber (entleihendes
Unternehmen).

e Im Falle einer Probezeit Angaben lber die Dauer und Bedingungen.

e Schulung und Fortbildung, wenn der Arbeitgeber entsprechende

MaBnahmen anbietet.

c. Rechte und Pflichten von Arbeitnehmer und Arbeitgeber

e Art, Gewahrung, Dauer und Zeitpunkt des bezahlten Urlaubs.
e Befolgung der geltenden Rechtsvorschriften des Verfahrens zur

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, einschlieBlich:

- Pflicht zur schriftlichen Klindigungserklarung,

- Kundigungsfristen,

- Hoéhe der Abfindung,

- Erfordernis eines ,wichtigen Grundes" fur die Kindigung/Entlassung,

falls dies gesetzlich vorausgesetzt ist.

AP GENERALIS LAW FIRM CHR.LADA1 GR-10561 ATHENS GREECE 28



Generalis
Law Firm
Athens Berlin

d. Vergiitung und Arbeitszeit

e Anzugeben ist die Vergltung in jeder Form (samtliche
Entgeltbestandteile) sowie Art und Zahlungsrhythmus der Auszahlung.

e Organisation der Arbeitszeit:

- Bei vorhersehbarer Arbeitszeit sind die regelmaBige tagliche oder
woéchentliche Arbeitszeit, die Bedingungen fir Uberstunden sowie
die Art der Vergiitung/Abgeltung der Uberstunden anzugeben.

- Bei nicht vorhersehbarer Arbeitszeit sind zusatzlich aufzunehmen:

o Die Anzahl der garantierten, verglteten Stunden,

o Die Vergitung flr Arbeitsleistungen Uber die garantierten
Stunden hinaus,

o Die maBgeblichen Referenztage und -zeiten,

o Die Mindestankindigungsfrist fir den Arbeitseinsatz sowie

die Frist flir dessen Absage.
e. Tarifvertrage und Sozialversicherung

Im Falle eines Tarifvertrages zusatzlich:

e Der geltende Tarifvertrag und die unterzeichnenden Parteien,
e Die Sozialversicherungstrager des Arbeitnehmers sowie etwaige weitere

Sozialsicherungs-leistungen des Arbeitgebers.

f. Homeoffice - Telearbeit

Telearbeit ist in Griechenland inzwischen eine gesetzlich anerkannte
Beschaftigungsform und wird insbesondere durch das Gesetz 4808/2021 und
den Arbeitsrechtskodex (Prasidialdekret 62/2025) geregelt. Sie kann entweder
bereits bei der Einstellung oder auch im Verlauf des Arbeitsverhaltnisses
vereinbart werden. In auBergewdhnlichen Situationen des o&ffentlichen
Gesundheitsschutzes kann Telearbeit unter Umstanden auch einseitig durch den
Arbeitgeber angeordnet werden.

Der Telearbeithehmer behalt samtliche arbeitsrechtlichen Anspriiche, die auch

bei Arbeit in den Raumlichkeiten des Unternehmens bestehen, einschlieBlich
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Regelungen zur Arbeitszeit, zum Urlaub, zur Sozialversicherung sowie zum
Arbeits- und Gesundheitsschutz. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Kosten flr
die erforderlichen technische Ausstattung und die mit der Telearbeit
verbundenen laufenden Betriebsausgaben zu tragen, den Schutz
personenbezogener Daten sicherzustellen und von unzulassigen
Uberwachungspraktiken abzusehen.

Der Arbeitnehmer hat zudem ein Recht auf Nichterreichbarkeit auBerhalb der
Arbeitszeit. Dies bedeutet, dass er auBBerhalb der vereinbarten Arbeitszeiten
nicht verpflichtet ist, auf Anrufe, Nachrichten oder sonstige elektronische
Kommunikation zu reagieren.

Jede Telearbeitsvereinbarung ist im Informationssystem ,ERGANI II" zu melden
und hat in erster Linie den Ort der Arbeitsleistung, die Kommunikationswege,
die Arbeitszeiten, die zur Verfigung gestellte Ausstattung sowie die Pflichten

der Parteien zu regeln.

Nach Vereinbarung der Telearbeit ist der Arbeitgeber verpflichtet, dem
Arbeitnehmer die hierflir geltenden Bedingungen schriftlich mitzuteilen. Dazu

gehoéren besonders:

e Die Arbeitszeit und die Methode ihrer Erfassung,

o« Die vom Arbeitgeber bereitgestellten Arbeitsmittel (bspw. IT-
Ausstattung, Netzwerkzugange usw.),

e Die Regelung zur Kostentragung (z.B. Internet- und
Telekommunikationskosten, Kosten flr zusatzlich erforderliche
Ausstattung des Arbeithehmers),

e« MaBnahmen zur Sicherstellung des Datenschutzes des Arbeitnehmers,

« Die Wahrung des Rechts auf Nichterreichbarkeit.

Die Aufklarung des Arbeithnehmers Uber die Telearbeitsbedingungen stellt eine
Verpflichtung des Arbeitgebers dar, ist Bestandteil der arbeitsvertraglichen
Regelung, gewahrleistet Transparenz Giber Rechte und Pflichten der Parteien und

tragt zu einem geordneten Ablauf des Arbeitsverhaltnisses bei.
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3.2.2. Fiihrungskriafte und leitende Angestellte

Leitende Angestellte bzw. Flihrungskrafte nehmen im griechischen Arbeitsrecht

eine arbeitsrechtliche Sonderstellung ein.

Sie gelten zwar grundsatzlich als Arbeitnehmer und unterfallen damit auch
bestimmten arbeitsrechtlichen Schutzvorschriften. Zugleich lGben sie aufgrund
ihrer Funktion in erheblichem Umfang Arbeitgeberbefugnisse aus, was dazu
fihrt, dass einzelne arbeitsrechtliche Bestimmungen auf sie keine Anwendung

finden.

Voraussetzung flr die Einordnung als Fihrungskraft ist, dass dem Arbeitnehmer
die Ubergeordnete Leitung und Aufsicht Gber den Betrieb insgesamt oder Uber
wesentliche Betriebsteile Ubertragen ist. Darliber hinaus muss er befugt sein,
Entscheidungen von erheblicher Bedeutung zu treffen, die die wirtschaftliche,
organisatorische, technologische oder kaufmannische Entwicklung des

Unternehmens maBgeblich beeinflussen.

Arbeitsvertrage mit leitenden Angestellten unterscheiden sich daher in zentralen
Punkten von den Arbeitsvertragen sonstiger Arbeitnehmer, insbesondere im
Hinblick auf Arbeitszeitregelungen, Uberstundenvergiitung und sonstige
zusatzliche Vergltungsbestandteile. Zur Vermeidung spaterer Abgrenzungs-
und Auslegungsstreitigkeiten empfiehlt sich deshalb eine ausdrickliche, klare

und vollstandige vertragliche Regelung der maBgeblichen Bedingungen.

Zu den wesentlichen Besonderheiten des arbeitsrechtlichen Status von
Fihrungskraften nach Art. 2 des Gesetzes Nr. 2269/1920 und Art. 1 Abs. 2 des
Kdniglichen Erlasses vom 24.07./21.08.1920 zahlen insbesondere:

e Arbeitszeit: Leitende Angestellte unterliegen grundsatzlich nicht den
allgemeinen Vorschriften (Gber den Achtstundentag wund die
Flinftagewoche.

o Uberstunden und zuséatzliche Vergiitung: Fiihrungskrafte haben

grundsétzlich keinen Anspruch auf Uberstundenvergiitung oder auf eine
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gesonderte Entschddigung wegen Uberschreitung der Ublichen

Arbeitszeit.

3.2.3. Typische Vertragsklauseln fiir Flihrungskrifte

Zur Vermeidung von Auslegungsproblemen und zur rechtlichen Absicherung der
arbeitsrechtlichen Anspriiche der FUhrungskraft muss deren Arbeitsvertrag

bestimmte, ausdricklich festzulegende Vertragsklauseln enthalten.
a. Wesentliche Vertragsbestandteile:

e Identitatsangaben der Vertragsparteien (Arbeitgeber und Arbeitnehmer),

e Ort der Arbeitsleistung, entweder fest oder wechselnd,

e Berufsbezeichnung und Aufgabenbereich, mit klarer Beschreibung
derjenigen Aufgaben und Befugnisse, die dem Arbeithehmer
geschaftsleitende Befugnisse verleihen,

e Ausdrlickliche Einstufung des Arbeitnehmers als Fihrungskraft,

e Beginn des Arbeitsverhaltnisses (Datum des Vertragsbeginns),

e Anspruch auf bezahlten Urlaub und dessen Modalitaten,

e Abfindungsregelung flr den Fall der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses (z.B. bei Klindigung oder bei freiwilligem

Ausscheiden).

b. Vergiitung und sonstige finanzielle Leistungen:

e Aufschlisselung der als Vergitung zu zahlende Betrage (z.B.
Grundgehalt, Zulagen),

e Falligkeitstermin der Vergltung (regelmaBiges Auszahlungsdatum),

e Im Falle der Anwendung eines Tarifvertrages die dort einschlagigen
Vertragsklauseln,

e Bonus und zusatzliche Vergutung: Ist ein Bonus vorgesehen, ist
ausdricklich klarzustellen, dass dieser

o Freiwillig gewahrt wird und keinen regelmaBigen Charakter hat,
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o An die Leistung der Fihrungskraft sowie an die Unternehmensziele

gekoppelt ist.

3.3. Laufzeit und Vertragsarten

Arbeitsvertrage werden nach ihrer Laufzeit in befristete und unbefristete
Arbeitsvertrage aufgeteilt. Mit der Kodifikation des Arbeitsrechts
(Prasidialdekret 62/2025) wurde ein gesetzliches Auslegungsprinzip zugunsten
einer abhangigen Beschaftigung eingefuhrt. In der Folge finden befristete
Arbeitsvertrage nur noch in sehr eingeschranktem Umfang Anwendung; es muss
jeweils nachvollziehbar begrindet und nachgewiesen werden, dass sie
ausschlieBlich zur Abdeckung eines auBerordentlichen Bedarfs (und nicht fur

einen dauerhaft bestehende Belange) abgeschlossen werden.

3.3.1. Befristeter Arbeitsvertrag

Ein befristeter Arbeitsvertrag liegt vor, wenn die Dauer des Arbeitsverhaltnisses
im Voraus entweder ausdrlicklich oder konkludent festgelegt ist. In der Regel
wird die Befristung durch die Vereinbarung eines konkreten Enddatums
bestimmt; die Vertragsdauer darf dabei nicht 9 Monate lUberschreiten.

Der befristete Arbeitsvertrag dient der Abdeckung voriubergehender
betrieblicher Bedarfe, und unterliegt strengen Grenzen, um missbrauchliche
Verwendungen zu verhindern. Eine Uberschreitung der 9-Monats-Dauer fiihrt
derzeit automatisch zur Umwandlung in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis,
wodurch der Arbeithehmer die vollen Rechte eines unbefristeten

Beschaftigungsverhaltnisses erlangt.

a. Beendigung des befristeten Arbeitsvertrags

e Der Vertrag endet automatisch mit Ablauf der vereinbarten Dauer; eine
Kindigungserklarung oder die Einhaltung einer Frist ist hierfir nicht
erforderlich.

e Erbringt der Arbeitnehmer seine Arbeitsleistung langer als diese 9
Monate, und widerspricht der Arbeitgeber dem nicht, wird der Vertrag

kraft Gesetzes in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis umgewandelt.
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b. Zweck und Voraussetzungen fiir den Abschluss eines befristeten

Arbeitsvertrags

Ein befristeter Arbeitsvertrag darf nicht zur Deckung standiger und dauerhafter
betrieblicher Bediirfnisse eingesetzt werden, da sein Zweck ausschlieBlich in der
Abdeckung vorubergehender, auBergewdhnlicher oder besonderer Bedarfe liegt.
Die Rechtsprechung hat verschiedene Grinde anerkannt, die den Abschluss
eines befristeten Arbeitsvertrags rechtfertigen koénnen, unter der
Voraussetzung, dass die Gesamtdauer aufeinanderfolgender befristeter
Vertrage die Grenze von neun Monaten nicht tberschreitet.

Beispielhaft werden als Rechtfertigungsgriinde genannt: die Ausfliihrung von
Tatigkeiten voribergehenden Charakters, etwa zur Abdeckung saisonaler
Bedurfnisse oder zur Durchfihrung spezifischer Projekte, die voriibergehende
Vertretung eines Arbeitnehmers etwa wegen Krankheitsurlaubs oder
Mutterschutzes, sowie sonstige besondere betriebliche Erfordernisse, die keine
dauerhaft eingerichteten Arbeitsplatze begriinden.

Flr die Wirksamkeit des befristeten Arbeitsvertrags muissen diese Griinde von
den Parteien ausdrucklich im Vertragstext schriftlich festgehalten werden,
sodass sowohl die Befristungsdauer als auch eine etwaige Verlangerung sachlich

begriindet wird.

3.3.2. Unbefristeter Arbeitsvertrag

Ein unbefristeter Arbeitsvertrag liegt vor, wenn die Parteien weder ausdrticklich
noch konkludent eine bestimmte Dauer des Arbeitsverhdltnisses vereinbart
haben. Er ist im griechischen Arbeitsrecht die typische und rechtlich bevorzugte
Form des Arbeitsverhaltnisses, da er der Deckung dauerhafter und laufender
betrieblicher Bedurfnisse dient. Fehlt eine wirksame und sachlich gerechtfertigte
Befristung, ist im Zweifel von einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis

auszugehen.
Fir den Arbeitnehmer bedeutet der unbefristete Arbeitsvertrag ein erhdhtes

MaB an rechtlicher und wirtschaftlicher Stabilitat. Flir den Arbeitgeber wiederum

bringt er die Pflicht mit sich, das Arbeitsverhaltnis nicht nur im laufenden Betrieb
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ordnungsgemal zu gestalten, sondern auch jede spatere Beendigung unter
strikter Beachtung der einschlagigen formellen und materiellen Anforderungen
vorzunehmen. Anders als beim befristeten Arbeitsvertrag endet das
Arbeitsverhaltnis nicht automatisch durch Zeitablauf, sondern grundsatzlich nur
durch Kindigung seitens einer der Vertragsparteien oder durch andere

gesetzlich anerkannte Beendigungstatbestande.

Gerade im griechischen Arbeitsrecht ist der unbefristete Arbeitsvertrag mit
einem verstarkten Bestandsschutz verbunden. Dies zeigt sich insbesondere
darin, dass die Kindigung durch den Arbeitgeber an bestimmte gesetzliche
Voraussetzungen geknilpft ist, etwa an die Einhaltung der Schriftform, der
gegebenenfalls geltenden Kindigungsfrist, der ordnungsgemaBen arbeits- und
sozialversicherungsrechtlichen Meldungen sowie - soweit erforderlich - an die
Zahlung der gesetzlichen Abfindung. Werden diese Voraussetzungen nicht
eingehalten, kann dies zur Unwirksamkeit der Kindigung oder zu erheblichen

finanziellen Folgen flir den Arbeitgeber fihren.

Fir die Unternehmenspraxis ist daher wesentlich, dass ein unbefristeter
Arbeitsvertrag nicht lediglich als ,Standardvertrag" verstanden wird, sondern
als ein Rechtsverhaltnis, das zwar Flexibilitat im laufenden Betrieb zuldsst,
zugleich jedoch bei seiner Beendigung eine besonders sorgfaltige rechtliche
Handhabung erfordert. Dies gilt insbesondere flir auslandische Arbeitgeber, die
mit der griechischen arbeitsrechtlichen Schutzsystematik und der formalen

Strenge des Kindigungsrechts nicht vertraut sind.

a. Wesentliche Merkmale des unbefristeten Arbeitsvertrags

Der unbefristete Arbeitsvertrag hat kein festgelegtes Enddatum, es sei denn, er
wird durch Kindigung beendet. Arbeitnehmer, die auf dieser Grundlage
beschaftigt werden, decken typischerweise standige und dauerhafte betriebliche
Bedlrfnisse. Eine Beendigung tritt nicht automatisch durch Zeitablauf ein,
sondern ausschlieBlich durch Kindigung seitens des Arbeitgebers oder des

Arbeitnehmers.
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b. Beendigungsarten des unbefristeten Arbeitsvertrags

Ein unbefristeter Arbeitsvertrag endet ausschlieBlich durch Kindigung. Diese

kann erfolgen:

e Durch den Arbeitnehmer (Eigenktindigung),

e Durch den Arbeitgeber (Entlassung), grundsatzlich unter Verpflichtung
zur Zahlung der gesetzlichen Abfindung; liegt ein wichtiger Grund vor,
kann die Entlassung nach den einschlagigen Regeln auch ohne Abfindung

erfolgen.

Hinweis: Uberschreitet ein befristeter Arbeitsvertrag die Grenze von 9
Monaten, ohne dass ein ausdricklicher Grund fiir eine Verlangerung vorliegt,
wird er kraft Gesetzes in einen unbefristeten Arbeitsvertrag umgewandelt, mit
der Folge, dass dem Arbeitnehmer die vollen arbeitsrechtlichen Schutzrechte

eines unbefristeten Arbeitsverhaltnisses zustehen.

c. Probezeit im unbefristeten Arbeitsvertrag

Nach dem Arbeitsrechtskodex (Prasidialdekret 62/2025) ist die Probezeit als klar
abgegrenztes Institut ausgestaltet und kann nur auf Grundlage einer
ausdricklichen und schriftlichen Vereinbarung bei Abschluss des Arbeitsvertrags
vereinbart werden. Bei unbefristeten Arbeitsvertragen darf die Probezeit sechs
(6) Monate nicht Uberschreiten. Bei befristeten Arbeitsvertragen darf sie
hoéchstens ein Viertel (1/4) der Gesamtlaufzeit des Vertrags betragen, wobei
auch hier stets eine Hoéchstgrenze von sechs Monaten gilt. Wahrend der
Probezeit kann der Vertrag bei nicht zufriedenstellender Arbeitsleistung im Wege
eines vereinfachten Verfahrens beendet werden, ohne dass eine umfassende
Begrindung der Kindigung erforderlich ist. Voraussetzung daflir ist, dass die
Beendigung innerhalb der gesetzlichen Fristen im Informationssystem ,, ERGANI
IT" ordnungsgemaB gemeldet wird. Wird der Arbeitnehmer Gber die Probezeit
hinaus weiterbeschaftigt, gilt die Einstellung als endgultig; als Beginn des
Arbeitsverhaltnisses bleibt das urspringliche Einstellungsdatum maBgeblich.

Der Regelungsansatz des Prasidialdekrets 62/2025 zielt darauf ab,
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missbrauchliche Praktiken einzudammen und sicherzustellen, dass die Probezeit
ausschlieBlich der tatsachlichen Eignungsprifung dient und nicht als Instrument
zur Umgehung des Schutzes eines regularen Arbeitsverhaltnisses eingesetzt

wird.

3.3.3. Zuldssigkeit mehrerer aufeinanderfolgender befristeter
Arbeitsvertrage

Der Abschluss aufeinanderfolgender befristeter Arbeitsvertrage unterliegt
strengen Auflagen und Beschrankungen. Befristungen dlrfen nicht zur Deckung
standiger und dauerhafter betrieblicher Bedarfe eingesetzt werden, sondern
ausschlieBlich zur Abdeckung voribergehender, auBerordentlicher oder
besonderer Bedlirfnisse. Die Rechtsprechung hat Konstellationen anerkannt, in
denen der wiederholte Abschluss befristeter Vertrage zuldssig sein kann. Dabei
darf die Gesamtdauer dieser aufeinanderfolgenden Vertrage 9 Monate jedoch
nicht Uberschreiten. Als typische Rechtfertigungsgriinde gelten insbesondere
Tatigkeiten voribergehenden Charakters (z. B. saisonale Spitzen,
projektbezogene Sonderaufgaben), die voribergehende Vertretung eines
Arbeitnehmers etwa wahrend Krankheits- oder Mutterschaftsurlaubs sowie
sonstige spezifische betriebliche Erfordernisse, die keine dauerhaft
eingerichteten Arbeitsplatze begrinden. Fir die Wirksamkeit der Befristung
mussen diese Grinde ausdricklich im Vertragstext von den Parteien schriftlich
festgehalten werden, sodass sowohl die Befristungsdauer als auch eine etwaige
Verlangerung sachlich begrindet wird.

Mit dem Prasidialdekret 62/2025 wurde das gesetzliche Vermutungsprinzip
zugunsten einer abhangigen Beschaftigung faktisch verfestigt und damit die
Mdglichkeit eingeschrankt, aufeinanderfolgende Befristungen als Instrument zur
Umgehung unbefristeter Arbeitsverhaltnisse zu verwenden. Nach dem neuen
Rechtsrahmen gilt: Erbringt ein Arbeitnehmer seine Leistungen persdnlich und
ausschlieBlich oder tUberwiegend flr denselben Arbeitgeber Uber einen Zeitraum
von neun aufeinanderfolgenden Monaten, wird das Rechtsverhaltnis kraft
Gesetzes als unbefristetes Arbeitsverhaltnis qualifiziert - unabhangig von der
vertraglichen Bezeichnung (z. B. Befristung, Werkvertrag, Telearbeit,

Heimarbeit, ,@aocov"/Stlckarbeit). Will der Arbeitgeber diese gesetzliche
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Vermutung entkrdften, tragt er die Beweislast daflir, dass kein abhangiges
Beschaftigungsverhaltnis vorliegt.

Diese Anderungen haben erhebliche praktische Auswirkungen: Sie wirken
missbrauchlichen  Gestaltungen  entgegen, bei denen fortlaufende
Verlangerungen  befristeter Vertrage in Wahrheit ein abhangiges
Arbeitsverhaltnis verdecken, und starken damit die Rechtssicherheit der
Arbeitnehmer.  Zugleich  schiutzt das neue Regelungsgeflige die
Arbeitnehmerrechte und erschwert es Arbeitgebern, Pflichten aus unbefristeten
Arbeitsverhaltnissen - etwa im Zusammenhang mit
Kindigungsentschadigung/Abfindung und den damit verbundenen
Bestandsschutzrechten - zu umgehen. Darlber hinaus wird der Schutz in
Konstellationen wie Telearbeit, Homeoffice und Werkvertragen gestarkt, in
denen die arbeitsrechtliche Einordnung in der Praxis haufig unsicher ist.
SchlieBlich erhoéht eine kontinuierliche Kette aufeinanderfolgender Vertrage
ohne nennenswerte Unterbrechung das Risiko, dass das Rechtsverhaltnis als
unbefristet eingestuft wird, was zusatzliche Pflichten und Risiken flr den
Arbeitgeber nach sich zieht.

3.3.4. Vertrag liber selbststandige Tatigkeiten bei demselben
Auftraggeber ("Freier Dienstleistungsvertrag")

Ein Vertrag Uber die Erbringung selbststandiger Dienstleistungen verknipft
typischerweise eine beruflich selbststandige Person als Leistungserbringer mit
einem Auftraggeber, zu welchem keine persdnliche Abhangigkeit besteht und
welcher keine direkte berufliche oder zeitliche Kontrolle austbt. In dieser
Konstellation findet das Arbeitsrecht grundsatzlich keine Anwendung. Der
Auftraggeber ist fir den Freiberufler bzw. Selbststandigen insbesondere weder
zur Zahlung von Sozialversicherungsbeitragen noch zur Zahlung eines
monatlichen Arbeitsentgelts verpflichtet (da die Beauftragung regelmaBig
pauschal oder projektbezogen erfolgt, und der Lohn je Auftrag und vereinbarter
Leistung geschuldet wird). Fir jede Vergltungszahlung stellt der
Leistungserbringer dem Auftraggeber eine Rechnung in Form einer sog.

,ANodeiEn Mapoxnc Ynnpeoiwv" (ANY) aus.

Kennzeichen eines Vertrags lber selbststandige Dienstleistungen sind:
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e Der Leistungserbringer unterliegt keiner Weisungs- oder Kontrollbefugnis
des Auftraggebers hinsichtlich Zeit und Art der Leistungserbringung.

e Er fallt nicht unter die arbeitsrechtlichen Schutzvorschriften, da er als
Selbstandiger und nicht als Arbeitnehmer gilt.

e Die Vergutung erfolgt nicht als klassisches Gehalt, sondern gegen
Ausstellung einer AMNY (Rechnung) durch den Leistungserbringer.

e Der Auftraggeber ist nicht zur Zahlung von Sozialversicherungsbeitragen
oder arbeitsrechtlichen Zusatzleistungen (z.B. Urlaub, Sonderzahlungen
wie  Weihnachts-/Osterzuwendung etc.) verpflichtet, da kein

Arbeitsverhaltnis in abhdangiger Beschaftigung vorliegt.

Der Arbeitsrechtskodex (Prasidialdekret 62/2025) sieht vor, dass bei
Leistungserbringung far denselben Auftraggeber uber neun
aufeinanderfolgende Monate eine gesetzliche Vermutung flr das Vorliegen
abhdngiger Beschaftigung greift; in der Folge kann die Vertragsbeziehung als
unbefristetes Arbeitsverhaltnis qualifiziert bzw. umgedeutet werden. Dies kann
zur Konsequenz haben, dass der Auftraggeber zur Nachentrichtung von
Sozialversicherungsbeitragen sowie zur Erflillung arbeitsrechtlicher Anspriche
(einschlieBlich etwaiger Zulagen) herangezogen wird, sofern das Verhaltnis als

verdeckt abhangige Beschaftigung (,Scheinselbstandigkeit") eingestuft wird.

Entscheidet sich ein Arbeitgeber trotz der vorstehenden Risiken daflr, Personen
auf Basis der Selbststandigkeit zu beschéaftigen, ist besondere Sorgfalt geboten.

Dies betrifft vor allem Folgendes:

e Abschluss eines Vertrags Uber unabhdngige Dienstleistungen, der den
Leistungsgegenstand sowie den konkreten betrieblichen Bedarf des

Auftraggebers prazise beschreibt.

e Ausdrlckliche Klarstellung, dass der Leistungserbringer selbstdandig tatig

ist und kein Arbeitnehmer ist.

e Expliziter Hinweis darauf, dass der Leistungserbringer Uber eine eigene

Betriebsstatte verfugt, die sich von der des Auftraggebers unterscheidet.

e Unabhangig von der arbeitsrechtlichen Einordnung ist zusatzlich zu

prifen, ob die Zusammenarbeit steuerlich unter die Sonderregelungen
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des griechischen Einkommensteuerrechts flir bestimmte Dienstleistende
mit arbeitnehmerahnlicher Struktur fallt. Dies kann insbesondere dann
relevant werden, wenn die Einkinfte im Wesentlichen von einem
Auftraggeber stammen oder nur eine sehr begrenzte Zahl von
Auftraggebern besteht. Diese steuerliche Behandlung ist gesondert zu
prifen und ersetzt nicht die arbeitsrechtliche Beurteilung der

Vertragsbeziehung.

Praktischer Tipp fiir Arbeitgeber

Der sicherste Schutz gegen eine spatere Umaqualifizierung liegt nicht allein in
einer guten Vertragsklausel, sondern vor allem in der tatsachlichen
Ausgestaltung der Zusammenarbeit. Ein formal sauber formulierter Freelancer-
Vertrag hilft nur begrenzt, wenn der Dienstleister im Alltag wie ein gewo6hnlicher
Arbeitnehmer eingesetzt, gesteuert und kontrolliert wird. Entscheidend ist

deshalb, dass Vertragsinhalt und gelebte Praxis konsequent tUbereinstimmen.

3.3.5. Werkvertrag

Beim Werkvertrag steht die Herstellung bzw. Erbringung eines konkret
bestimmten Werkes im Vordergrund, das innerhalb eines vereinbarten Zeitplans
auszufihren und anschlieBend zu Ubergeben ist. Die Vergltung wird
typischerweise als im Voraus vereinbartes Entgelt flur die Fertigstellung des
Werkes festgelegt.

Diese Vertragsform begrindet kein unmittelbares berufliches Abhangig-
keitsverhaltnis zum Auftraggeber und unterliegt daher nicht den Vorschriften
des Arbeitsrechts, es sei denn, diese Form der Beschaftigung ist in einem
entsprechenden betrieblichen Tarifvertrag ausdricklich vorgesehen und wird

dort explizit geregelt.
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4. Pflichten des Arbeitgebers

Das griechische Arbeitsrecht sieht fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer ein
umfassendes System gegenseitiger Pflichten vor. Arbeitgeber miissen
insbesondere Personal ordnungsgemaB Uber das elektronische System
~ERGANI" melden, Lohne und gesetzliche Sonderzahlungen fristgerecht leisten,
arbeits- und sozialversicherungsrechtliche Vorgaben einhalten sowie ein

sicheres und gesundes Arbeitsumfeld gewahrleisten.

Besondere Bedeutung haben dabei die gesetzlichen Sonderleistungen wie
Weihnachts-, Oster- und Urlaubsgeld sowie die Einhaltung der Vorschriften zum
Arbeits- und Gesundheitsschutz. Erganzend bestehen Pflichten zur Pravention
von Gewalt und Beldstigung am Arbeitsplatz; VerstéBe kénnen verwaltungs-

rechtliche und unter Umstanden auch strafrechtliche Folgen haben.

Arbeitnehmer sind ihrerseits verpflichtet, die arbeitsvertraglichen Vorgaben
einzuhalten, ihre Arbeit ordnungsgemaB zu erbringen, Sicherheitsvorschriften
zu beachten und den Arbeitgeber bei der Umsetzung gesetzlicher Schutz-

pflichten zu unterstitzen.

4.1. Verpflichtung der Meldung von Personal an das Arbeitsministerium
(ehemals Personalbuchhaltung)

Seit 2013 wurde das Verfahren zur Einstellung von Arbeitnehmern sowie zur
FUhrung der friheren handschriftlichen Personalblicher umgestellt und an das
Informationssystem ,,ERGANI" des Arbeitsministeriums angepasst, mit der
Folge, dass die einschlagigen Meldungen nun elektronisch erfolgen. Im
Einzelnen gilt:

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, das Formular E3 elektronisch bis spatestens zur
Arbeitsaufnahme des neu eingestellten Arbeitnehmers einzureichen.

Der Arbeitgeber hat zudem den jahrlichen Personalbestandsbogen E4
elektronisch bis spatestens zur Arbeitsaufnahme des neu eingestellten

Arbeitnehmers zu erganzen.
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Unternehmen, die mit einem System wechselnder Schichten arbeiten, sind
verpflichtet, zusatzlich eine aktualisierte Arbeitszeittabelle mit dem neuen
Schichtplan einzureichen.

Bei Anderungen in der Organisation der Arbeitszeit ist der Arbeitgeber
verpflichtet, Anderungstabellen zum Einsatzplan elektronisch zu Gibermitteln.
Bei Anderungen der Vergiitungsdaten ist eine Tabelle der Anderungen innerhalb
von 15 Kalendertagen ab Inkrafttreten der neuen Lohnvereinbarung
einzureichen.

Dartber hinaus ist seit 2015 das handschriftliche Urlaubsbuch abgeschafft, und

auch dieses wird seither elektronisch geflihrt.

4.2. Lohnzahlungspflicht

In Griechenland wird die Vergltung von Arbeitnehmern im privaten Sektor
traditionell nicht nur in zw6lf monatlichen Gehaltszahlungen, sondern in einem
System zusatzlicher gesetzlicher Sonderleistungen strukturiert. Neben dem
laufenden Monatsgehalt bestehen grundsatzlich Anspriiche auf Weihnachtsgeld,
Ostergeld sowie auf ein Urlaubsgeld. Diese Sonderzahlungen sind fester
Bestandteil der Vergutungsstruktur und bei der Berechnung der jahrlichen
Personalkosten stets zu berilcksichtigen. Das Weihnachtsgeld entspricht bei
Angestellten grundsatzlich einem vollen Monatsgehalt, das Ostergeld einem
halben Monatsgehalt; hinzu tritt das Urlaubsgeld als weiterer gesetzlicher
Vergltungsbestandteil. Samtliche diese Zahlungen sind grundsatzlich auch

sozialversicherungspflichtig.

4.2.1. Folgen verspaiteter Lohnzahlung

Unterlasst der Arbeitgeber die Zahlung des Gehalts oder zahlt er dieses
verspatet, begeht er eine arbeitsrechtliche Pflicht, die dem Arbeithehmer
wiederum das Recht gibt, die ausstehenden Betrage unverzliglich und ohne
weitere Mahnung gegenlber dem Arbeitgeber geltend zu machen. Der
Arbeitnehmer kann den Arbeitgeber zudem bei der Arbeitsinspektion anzeigen,

welche ein BuBgeld verhangen kann und den Arbeitgeber — nach Einreichung
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einer Strafanzeige durch den Arbeitnehmer - an die Staatsanwaltschaft

verweisen kann.

4.2.2. Sachleistungen

Sachleistungen sind in der modernen Unternehmenspraxis weit verbreitet und
nehmen héufig die Form der Uberlassung eines Laptops, eines vom Arbeitgeber
bezahlten Smartphones, eines Fahrzeugs o.A. an. Sie sind jedoch auch mit
bestimmten Risiken verbunden. Das Gesetz unterscheidet dabei im
Wesentlichen zwei Kategorien: Einmal solche Sachleistungen, die unmittelbare
Aufwendungen im Interesse und fur Zwecke des Unternehmens abdecken, und
andere Sachleistungen, die der Erleichterung der Erflllung des Arbeitsvertrags
dienen. MaBgeblich flir die Einordnung, ob eine Sachleistung als
Entgeltbestandteil (also lohnrelevant) zu qualifizieren ist oder nicht, sind

hauptsachlich folgende Kriterien:

. ob die Leistung dem Arbeitnehmer einen Vorteil verschafft, der im
Verhaltnis zum betrieblichen Zweck UbermaBig ist,

o ob die Leistung unmittelbar der Ausiibung der Tatigkeit dient bzw. deren
Durchfliihrung erleichtert oder lediglich betriebliche Auslagen abdeckt
(wobei Letzteres regelmaBig gegen eine lohnrechtliche Einordnung

spricht).

Die rechtliche Einordnung von Sachleistungen wird in der Praxis haufig von
Gerichten vorgenommen und von dem Gesetzgeber konkretisiert — nicht zuletzt
im Lichte der jeweils verfolgten steuerpolitischen Zielsetzungen. Im Vorfeld ist
eine eindeutige Klassifizierung der Sachleistung also nicht immer mit absoluter
Sicherheit madglich. Ungeachtet dessen tendiert die Uberwiegende
Rechtsprechung dazu, Sachleistungen jedenfalls im Zusammenhang mit der
Berechnung der Abfindung als Bestandteil des Arbeitsentgelts zu

bericksichtigen.
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4.3. Weitere Arbeitgeberpflichten:

4.3.1. Arbeits- und Gesundheitsschutz (Dekret 62/2025, Art. 491)

Eine grundlegende Pflicht des Arbeitgebers besteht darin, die am Arbeitsplatz
rechtlich vorgeschriebenen Arbeitsschutz- und SicherheitsmaBnahmen
einzuhalten. Darunter fallen:

e Samtliche erforderliche Vorkehrungen zu ergreifen, die die kdrperliche
Unversehrtheit der Arbeitnehmer sowie der am Arbeitsplatz anwesender
dritter Personen gewahrleisten,

e Hinweise und Anordnungen der technischen und gesundheitlichen
Arbeitsinspektoren zu bericksichtigen und deren Tatigkeit im
Unternehmen allgemein zu erleichtern,

e Die ordnungsgemaBe Umsetzung der MaBnahmen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes zu Uberwachen,

e Fir eine praventive und regelméBige arbeitsmedizinische Uberwachung
der Arbeithehmer zu sorgen, orientiert an den jeweils bestehenden
berufsbedingten Risiken,

e Kollektive SchutzmaBnahmen zur Verhitung beruflicher Gefahrdungen zu
ergreifen,

e Die Arbeitnehmer (ber arbeitsbedingte Risiken, die einschlagige
Arbeitsschutzgesetzgebung sowie deren betriebliche Umsetzung zu
belehren,

e Ein Programm flr praventive MaBnahmen und die Verbesserung der
Arbeitsbedingungen im Betrieb zu erstellen,

e Die zur Erreichung der vorgenannten Ziele erforderlichen Mittel
bereitzustellen,

e Ein Unfallregister zu flihren, in dem die Ursachen und der Hergang des
Unfalls dokumentiert werden,

e In samtlichen Betrieben - unabhangig von der Zahl der Beschaftigten -
die Dienste eines externen Sicherheitsbeauftragten in Anspruch zu

nehmen.
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4.3.2. Besondere Pflichten je nach Gréo3e und Art des Betriebs

Abhdngig von der GroBe des Unternehmens treffen den Arbeitgeber zusatzliche

Pflichten, insbesondere:

e In Unternehmen mit 50 oder mehr Beschaftigten ist der Arbeitgeber

verpflichtet, die Dienste eines Betriebsarztes in Anspruch zu nehmen.

e In Betriecben mit weniger als 50 Beschaftigten muss ein

Sicherheitsbeauftragter konsultiert werden.

e Daruber hinaus gilt: In Unternehmen, in denen Blei, Asbest,
krebserzeugende Stoffe oder biologische Arbeitsstoffe eingesetzt werden,
welche nach einer Gefahrdungsbeurteilung Risiken flir die Gesundheit
oder Sicherheit der Beschaftigten bergen, ist ebenfalls zwingend die
Inanspruchnahme eines Betriebsarztes unabhangig von der GroBe des

Unternehmens erforderlich.

4.3.3. MaBnahmen zur Pravention und zum Umgang mit Gewalt und
Beldstigung

Nach MaBgabe des Gesetzes 4808/2021 sind Unternehmen verpflichtet, eine
Richtlinie zur Pravention und Bekampfung von Gewalt und Beldstigung am
Arbeitsplatz einzufihren, um ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld zu
gewahrleisten. Diese Policy umfasst primar die Aufklarung der Beschaftigten
Uber ihre Rechte, Uber die Beschwerde- und Meldeverfahren und Uber die
verfigbaren Unterstlitzungsmechanismen. Zugleich sind praventive
MaBnahmen vorzusehen, etwa Schulungs- und Sensibilisierungsprogramme,
sowie klare Verfahren zur Untersuchung gemeldeter Vorfalle, damit sowohl der
Schutz der Betroffenen als auch die Rechenschaftspflicht der Verantwortlichen
sichergestellt ist. Die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben stellt eine
verbindliche Pflicht des Arbeitgebers dar und tragt zur Aufrechterhaltung eines
Arbeitsklimas bei, das den gegenseitigen Respekt férdert und den

Erscheinungsformen von Gewalt und Beldstigung wirksam vorbeugt.

Fiir die Praxis bedeutet dies insbesondere die Einflihrung einer schriftlichen

und zuganglichen Policy, die Benennung interner Anlaufstellen, die Einrichtung
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vertraulicher Beschwerde- und Meldeverfahren, regelmaBige Sensibilisierungs-
und SchulungsmaBnahmen, die Berlcksichtigung psychosozialer Risiken im
Rahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes sowie die Durchfihrung klar
strukturierter interner Untersuchungen bei gemeldeten Vorfallen. Je nach
Schwere des Falls kdnnen zudem vorlaufige SchutzmaBnahmen, disziplinarische

MaBnahmen oder die Einschaltung der zustandigen Behdrden erforderlich sein.
4.3.4 Strafrechtliche Verantwortlichkeit des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber kann in bestimmten Fallen strafrechtlich verantwortlich sein,
beispielsweise im Zusammenhang mit VerstéBen gegen arbeitsrechtliche
Vorschriften, gegen Pflichten des Arbeits- und Gesundheitsschutzes sowie gegen
die Gewahrleistung grundlegender Arbeitnehmerrechte. Strafrechtliche

Sanktionen kommen vor allem in Betracht, wenn der Arbeitgeber:

e Vorschriften des Arbeits- und Gesundheitsschutzes verletzt und dadurch
ein Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit verursacht wird. Bei dem Tod
oder der schweren Verletzung eines Arbeitnehmers kann eine Strafbarkeit
wegen fahrldssiger Totung bzw. fahrlassiger Kérperverletzung in Betracht
kommen.

e Gewalt, Belastigung oder missbrauchliches Verhalten gegenuber
Beschaftigten ausubt oder duldet; dies kann eine Strafverfolgung wegen
Delikten wie etwa rechtswidriger Gewaltanwendung, Verletzung der
sexuellen Wirde oder Beleidigung nach sich ziehen.

e Arbeitsrechtliche  Vorgaben zZu Vergitung, Arbeitszeit und
Sozialversicherungsbeitragen missachtet, beispielsweise bei nicht
gemeldeter Beschaftigung, Nichtzahlung falliger Arbeitsentgelte oder
Beitrags-/ und Abgabenhinterziehung.

e behoérdliche Kontrollen durch zustandige Stellen (z.B.
Arbeitsinspektion/ZENE) einschrankt, etwa durch falsche Angaben oder
durch die Behinderung von Arbeitsinspektoren.

e Schutzvorschriften zugunsten besonders schutzbedurftiger
Arbeitnehmergruppen wie Schwangeren, Minderjahrigen oder Menschen

mit Behinderung verletzt.
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Die Sanktionen variieren je nach Schwere des VerstoBes und kdnnen
Geldstrafen, verwaltungsrechtliche MaBnahmen, Freiheitsstrafen und in

besonders gravierenden Fallen auch langfristige Freiheitsstrafen umfassen.

4.4. Pflichten der Mitarbeitenden

Dem Arbeitnehmer werden seinerseits wesentliche Pflichten gegeniber dem
Arbeitgeber im Arbeitsvertrag auferlegt. Im Einzelnen verpflichtet er sich

insbesondere zu Folgendem:

e Die Bestimmungen des Arbeitsvertrags einzuhalten,

e Die vereinbarte Arbeitszeit zu beachten,

e Die Arbeitsleistung gewissenhaft und ordnungsgemaB zu erbringen,

e Die personliche Schutzausristung sachgerecht zu verwenden,

e Sicherheitseinrichtungen an Maschinen, Werkzeugen, Geraten und
Anlagen nicht auBer Betrieb zu setzen, nicht zu verandern und nicht
eigenmachtig zu versetzen,

e Dem Arbeitgeber unverziglich alle Umstande zu melden, die eine
unmittelbare und erhebliche Gefahrdung flr die eigene Sicherheit oder
Gesundheit darstellen,

e Den Arbeitgeber zu unterstltzen, damit dieser samtliche Pflichten und
Anforderungen erflllen kann, die von der zustandigen Arbeitsinspektion
zum Schutz der Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten auferlegt

werden,

Dazu beizutragen, dass das Arbeitsumfeld und die Arbeitsbedingungen im
Rahmen des jeweiligen Tatigkeitsbereichs sicher sind und keine Gefahren flr

Sicherheit und Gesundheit bestehen.
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5. Das laufende Arbeitsverhaltnis

Mit Beginn der tatsachlichen Durchfiihrung des Arbeitsverhaltnisses ricken die
fortlaufenden Rechte und Pflichten der Arbeitsvertragsparteien in den
Vordergrund. Gerade in dieser Phase zeigt sich, ob arbeitsvertragliche
Regelungen, interne Prozesse und betriebliche Praxis mit den Vorgaben des
griechischen Arbeitsrechts in Einklang stehen. Von besonderer Bedeutung sind
hierbei insbesondere die Arbeitszeitgestaltung, die Vergltung, die
Urlaubsgewdhrung, die Inanspruchnahme familienbezogener Freistellungen
sowie die Einhaltung betrieblicher Ordnungs- und Verhaltensregelungen. Fehler
in diesem Bereich fiihren in der Praxis haufig nicht nur zu finanziellen
Nachforderungen, sondern auch zu verwaltungsrechtlichen Sanktionen und

arbeitsgerichtlichen Auseinandersetzungen.

5.1. Arbeitszeit

Die Arbeitszeit gehért zu den zentralen Regelungsbereichen des griechischen
Arbeitsrechts und ist flr die betriebliche Praxis von besonderer Bedeutung. Sie
betrifft nicht nur die Dauer der taglichen und wéchentlichen Beschaftigung,
sondern auch Fragen der Zeiterfassung, der Mehrarbeit, der
Uberstundenvergiitung, der Ruhezeiten sowie der Flexibilisierung moderner
Arbeitsformen. Der Gesetzgeber verfolgt hierbei das Ziel, einerseits die
betriebliche Organisation der Arbeitsleistung zu erméglichen und andererseits
den Schutz des Arbeitnehmers vor Uberbeanspruchung, Gesundheits-
gefahrdung und missbrauchlicher Ausweitung der Arbeitszeit sicherzustellen.
Gerade durch die Einfihrung der digitalen Arbeitszeitenkarte und die starkere
Einbindung von ERGANI II ist die Arbeitszeit heute zudem ein besonders stark

formalisiertes und kontrolliertes Feld des Arbeitsrechts.
e Festlegung der Arbeitszeit

Als Arbeitszeit gilt der Zeitraum, in dem sich der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber

zur Erbringung der Arbeitsleistung zur Verfigung stellt. Das Arbeitsrecht setzt
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dabei Hoéchstgrenzen flr die Arbeitszeit, um  Arbeitnehmer vor

Uberbeanspruchung, Uberauslastung und Erschdpfung zu schiitzen.

o Die digitale Arbeitskarte in Griechenland
Die Digitale Arbeitskarte ist eine zentrale Compliance-Reform des griechischen
Arbeitsrechts. Sie dient der transparenten Erfassung der Arbeitszeit, der
Bekampfung nicht oder unvollstandig gemeldeter Arbeit wund der
Echtzeitkontrolle durch das Informationssystem ERGANI II.

Arbeitnehmer muissen Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit sowie
relevante Anderungen, etwa Uberstunden oder Abweichungen vom Arbeitsplan,
digital erfassen. Die Pflicht gilt fir eine stetig wachsende Zahl von Branchen,
darunter Banken, Supermarkte, Versicherungen, Sicherheitsdienste, Industrie,
Einzelhandel, Logistik, GroBhandel, Energie, Tourismus, Hotellerie und
Gastronomie. MaBgeblich ist grundsatzlich die registrierte Haupttatigkeit des

Unternehmens (KAD), nicht dessen GréBe.

Arbeitgeber mussen Arbeitszeiten vorab im ERGANI-System anmelden, die
korrekte Nutzung der digitalen Ein- und Ausstempelung sicherstellen und jede
Abweichung rechtzeitig melden. Entscheidend ist, dass gemeldete Arbeitszeit,
digitale Kartendaten und tatsachliche Anwesenheit Ubereinstimmen.
Abweichungen sind fir die Behdrden automatisch erkennbar und kdnnen
erhebliche BuBgelder auslésen - auch ohne vorsatzliches Fehlverhalten, etwa

bei HR-Fehlern, organisatorischen Mangeln oder technischer Non-Compliance.

e Hochstgrenze fiir die Arbeitszeit
Im griechischen Arbeitsrecht gelten zum Schutz der Arbeitnehmer gesetzliche
Hoéchstgrenzen der Arbeitszeit. Die tagliche Arbeitszeit darf grundsatzlich acht
(8) Stunden, die wdchentliche Arbeitszeit achtundvierzig (48) Stunden nicht
uberschreiten.
Im privaten Sektor stellt die 40-Stunden-Woche jedoch die regelmaBige
vertragliche Arbeitszeit dar. Arbeitsleistungen, die Uber diese Grenze

hinausgehen, sind nur im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften Gber Mehrarbeit
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und Uberstunden zuléssig und entsprechend mit den gesetzlich vorgesehenen

Zuschlagen zu verguten.

5.1.1. Uberstunden - Berechnung und Zuschlige

Unter reine ,Mehrarbeit® (gr. ~Ynepepyaoia®) fallen  diejenigen
Arbeitsleistungen, die Uber die vertragliche Arbeitszeit (40 Stunden/Woche)
hinaus erbracht werden, jedoch innerhalb der gesetzlichen Hochstgrenzen (bis
48 Stunden/Woche) bleiben. Uberstunden (gr. ,Ynepwpia”) sind
Arbeitsleistungen, die Uber 45 bzw. 48 Wochenstunden hinausgehen - abhéangig
vom jeweiligen Arbeitssystem.

a) Flnftagewoche (Montag - Freitag)

40 - 45 Stunden/Woche — Mehrarbeit
Vergltung: +20% Zuschlag auf den Stundenlohn

b) Sechstagewoche (Montag - Samstag)

40 - 48 Stunden/Woche — Mehrarbeit

Vergutung: +20% Zuschlag auf den Stundenlohn

Arbeitszeiten Uber 45 Stunden (bei der Finftagewoche) bzw. Uber 48 Stunden
(bei der Sechstagewoche) gelten als klassische Uberstunden und werden mit
einem anderen Zuschlagsprozentsatz vergttet.

Arbeitgeber und Arbeitnehmer kdnnen die vertragliche Arbeitszeit innerhalb des
zuldssigen Rahmens grundsatzlich frei vereinbaren, sofern die gesetzlichen
Hoéchstgrenzen eingehalten werden. Diese Bedingungen sind schriftlich zu

vereinbaren und entsprechend den Vorgaben des Arbeitsrechts umzusetzen.

5.1.2. Arbeit von 13 Std. pro Tag - Anderungen 2025

Die Regelungen zur parallelen Beschaftigung und zur Mdglichkeit erweiterter
taglicher Einsatzzeiten tragen dem Bedirfnis nach grdéBerer arbeitsorgani-
satorischer Flexibilitat Rechnung. Zugleich macht das griechische Arbeitsrecht

deutlich, dass eine solche Flexibilisierung nur innerhalb der zwingenden Grenzen
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des Arbeitszeit-, Ruhezeiten- und Gesundheitsschutzes zuldssig ist. Fur
Arbeitgeber ist daher entscheidend, die erweiterten Gestaltungsmdglichkeiten
nicht isoliert zu betrachten, sondern stets im Zusammenhang mit den formellen
Meldepflichten und den materiellen Schutzvorschriften des Arbeitsrechts

umzusetzen.

Das Gesetz 5053/2023 enthalt klare Vorgaben zum Recht des Arbeitnehmers,
parallel bei mehr als einem Arbeitgeber tatig zu sein. Beispiele dieser neuen
Regelungen ergeben sich flir den Schutz von Geschaftsgeheimnissen sowie die

Einhaltung der Ruhezeiten.

e Vereinbarungen oder Klauseln, die eine parallele Beschaftigung generell
untersagen, sind unzuldssig, es sei denn, sie sind durch objektive Griinde

gerechtfertigt.

e Objektive Grinde einer solchen Ausnahme kdnnten in etwa sein:
- Der Schutz von Gesundheit und Sicherheit des Arbeitnehmers,
- Der Schutz von Geschaftsgeheimnissen,

- Die Vermeidung von Interessenskonflikten oder der Tatigkeit flr

Wettbewerber.

e Jede Benachteiligung des Arbeitnehmers wegen paralleler Beschaftigung

ist verboten.

e Parallele Beschaftigung ist nur zuldssig unter Einhaltung der geltenden
Vorschriften zu Arbeitszeit und Ruhezeiten, einschlieBlich der

verpflichtenden 11-stindigen ununterbrochenen Ruhezeit je 24 Stunden.

e Bei mehrfacher Beitragszahlung erhdhen sich die monatlichen

Rentenbeziige des Arbeitnehmers entsprechend.

Der neue Rechtsrahmen begriindet damit ein Recht auf parallele Beschaftigung
und ermdéglicht eine Tatigkeit bei mehreren Arbeitgebern, vorausgesetzt, dass
der gesetzlich zuldssige Hochstarbeitszeitrahmen nicht Gberschritten wird und
keine wirksame, objektiv gerechtfertigte Einschrankung besteht. Die Regelung
schafft zusatzliche Flexibilitdt und entspricht modernen Beschaftigungs-

realitaten.
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Die Mdglichkeit einer kumulativen taglichen Beschaftigung bis zu 13 Stunden
bei verschiedenen Arbeitgebern gilt auch nach dem Prasidialdekret 62/2025
fort. Es handelt sich um eine eigenstéandige Regelung, die durch das Gesetz
4808/2021 eingefuhrt und durch einschldgige ministerielle Entscheidungen
konkretisiert wurde. Sie erlaubt es dem Arbeithehmer, Uber das vertragliche
Acht-Stunden-Regelarbeitszeitmal beim ersten Arbeitgeber hinaus bis zu einer
Gesamtdauer von 13 Stunden pro Tag tatig zu sein. Voraussetzungen dafir sind,
dass der Arbeitgeber das System der digitalen Arbeitszeitenkarte nutzt und
einen entsprechenden Antrag auf erganzende Beschaftigung zur
Einkommenserhéhung stellt. Der sekunddre Arbeitgeber ist verpflichtet, die
zusatzliche Arbeitszeit vor Arbeitsaufnahme im Informationssystem ,ERGANI IT"
zu melden. In jedem Fall darf die Gesamtwochenarbeitszeit Uber alle
Arbeitgeber hinweg das zuldssige Ho6chstmaB von 48 Stunden nicht
Uberschreiten, entsprechend den Vorgaben der Richtlinie 2003/88/EG zur

Arbeitszeitgestaltung.

Hinweis: Die mit dem Prasidialdekret 62/2025 eingefluhrte Mdglichkeit einer
taglichen Beschaftigung von bis zu 13 Stunden beim selben Arbeitgeber stellt
eine neue Regelung dar. Sie wird ausschlieBlich auf Antrag des Arbeitnehmers
aktiviert und gilt nur in Unternehmen, die dem System der digitalen
Arbeitszeitkarte unterliegen. Die wdchentliche Héchstgrenze von 48 Stunden
bleibt uneingeschrankt in Kraft. Die altere Regelung zur kumulierten
Beschaftigung von bis zu 13 Stunden bei zwei Arbeitgebern bleibt als

eigenstandige Norm bestehen und ist von der neuen Mdglichkeit unabhangig.

5.1.3. Uberstunden

Damit Uberstunden (,,Ynepwpia®) vorliegen, miissen die zeitlichen Grenzen der
Mehrarbeit (,Ynepepyaoia“) Uberschritten werden. Werden diese Grenzen
Uberschritten und der Arbeitnehmer leistet Uberstunden, hat der Arbeitgeber
ein bestimmtes Verfahren einzuhalten, damit die Uberstunden nicht als

rechtswidrig gelten. Insbesondere hat der Arbeitgeber:

e Die Uberstunden vorab gegeniiber dem Arbeitsministerium (ber das

elektronische System anzumelden,
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e Sicherzustellen, dass auBerordentliche oder dringende betriebliche

Erfordernisse vorliegen,
e Die gesetzlich vorgesehene Zuschlagsvergltung zu zahlen.

Die Vergiitung gesetzlich zuldssiger Uberstunden betrdgt fir jede Stunde
zuldssiger Uberstundenarbeit bis zur Grenze von 120 Stunden pro Jahr den
Stundenlohn zuziglich 40%. Fiir zuldssige Uberstunden tber 120 Stunden pro

Jahr gilt der Stundenlohn zuziglich 60%.

5.1.4. Arbeitsvertrage mit unvorhersehbaren Einsatzzeiten

Mit dem Gesetz 5053/2023 wurde erstmals eine ausdrickliche Regelung
geschaffen, die den Abschluss von Arbeitsvertragen ermdglicht, bei denen die
Organisation der Arbeitszeit vollstandig oder lberwiegend unvorhersehbar ist.

Die Wirksamkeit solcher Vertrage ist an folgende Voraussetzungen geknupft:

1. Mindestanzahl verglteter Stunden: Es ist eine Mindestanzahl verglteter
Arbeitsstunden zu vereinbaren. Diese darf nicht unter einem Viertel (1/4)

der insgesamt vereinbarten Stundenzahl liegen.

2. Festlegung konkreter Referenzen: Der Arbeitgeber hat im Voraus
konkrete Referenztage und Referenzzeiten festzulegen, innerhalb derer

der Arbeitnehmer zur Arbeitsleistung herangezogen werden kann.

3. Rechtzeitige Benachrichtigung des Arbeithehmers: Die Zuweisung eines
Arbeitseinsatzes ist dem Arbeitnehmer schriftlich oder in Textform (z.B.
per SMS, E-Mail oder auf sonstige geeignete Weise) innerhalb eines
angemessenen Zeitraums mitzuteilen; die Ankindigung darf nicht spater

als 24 Stunden vor Arbeitsbeginn erfolgen.

4. Entschadigung bei Absage: Wird ein Arbeitseinsatz nach erfolgter
Benachrichtigung vor Arbeitsbeginn von dem Arbeitgeber abgesagt, hat
der Arbeitnehmer Anspruch auf eine Entschadigung in Hoéhe der
Stundenléhne, die den zugewiesenen, aufgrund der Absage jedoch nicht

geleisteten Stunden entsprechen.
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5.1.5. Vorabeintragung der Arbeitszeiten in ,,ERGANI II" und mit

Arbeitszeitenkarten

Gleichzeitig wurden wesentliche Anderungen im Zusammenhang mit der
Erfassung und Verwaltung der Arbeitszeit Uber die digitale Arbeitszeitenkarte
eingefihrt. Nach den neuen Bestimmungen werden Unternehmen, die in das
elektronische System zur Arbeitszeiterfassung mittels digitaler
Arbeitszeitenkarte eingebunden sind, von der Pflicht zur vorherigen Meldung
(Vorabdeklaration) von Anderungen der Arbeitszeit sowie von Uberstunden vor

deren tatsdchlicher Durchfiihrung befreit.

Erfolgt jedoch eine Arbeitszeitdnderung oder Uberstundenleistung, die nicht
durch die Zeiterfassung der digitalen Arbeitszeitenkarte abgebildet wird, wird
gegen den Arbeitgeber ein BuBgeld in H6he von 10.500 EUR pro Arbeitnehmer

verhangt.

Flr die praktische Anwendung der vorstehenden Regelungen ist der Erlass einer
einschlagigen Ministerialentscheidung erforderlich, welche die Verfahrensdetails

festlegt.

Zusammenfassend stellt die digitale Arbeitszeitenkarte ein zentrales Instrument
zur Arbeitszeiterfassung dar; ihre ordnungsgemaBe Nutzung ist wesentlich, um

erhebliche BuBBgelder zu vermeiden.

5.2. Grundvergiitung (Mindestiohn)

Das griechische Arbeitsrecht sieht einen gesetzlichen Mindestlohn vor, der flr
den privaten Sektor verbindlich ist und in regelmaBigen Abstanden durch
staatliche Entscheidung angepasst wird. Die Mindestvergutung bildet damit
einen dynamischen Bestandteil des arbeitsrechtlichen Rahmens und ist von
Arbeitgebern bei der Begrindung und Durchfiihrung von Arbeitsverhaltnissen
stets in ihrer jeweils aktuellen Héhe zu beachten. Vor diesem Hintergrund ist
eine laufende Uberpriifung der geltenden Mindestlohnsitze in der Praxis

unerlasslich.
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Seit dem 1. April 2026 betragt der gesetzliche Mindestlohn flir Angestellte in
Griechenland 920,00 EUR pro Monat, wahrend der gesetzliche Mindesttageslohn
flr Arbeiter 41,09 EUR betragt.

Nach den geltenden Bestimmungen bezieht sich die fiir eine Erhéhung des
Mindestlohns anzuerkennende Berufserfahrung auf Zeiten einer abhangigen
Beschaftigung per Vertrag, die im Zeitraum vor dem 14. Februars 2012 sowie
nach dem 1. Januar 2024 bei jeglichem Arbeitgeber und in jeglicher Tatigkeit

abgelegt wurde.
Konkrete Berechnung der Mindestlohnerhéhung:
Flir Angestellte:

e 10% pro Zeitraum von drei Jahren (Triennium) an anerkannter
Berufserfahrung, mit einer Obergrenze von drei Triennien.
¢ Maximaler Gesamtzuschlag ist damit 30% bei neun oder mehr Jahren

Berufserfahrung.
Fur Arbeithehmer:

e 5% pro Zeitraum von drei Jahren (Triennium) an anerkannter
Berufserfahrung, mit einer Obergrenze von sechs Triennien.
e Maximaler Gesamtzuschlag ist damit 30% bei 18 oder mehr Jahren

Berufserfahrung.

Zu beachten ist, dass die vorstehenden Werte auf den derzeit geltenden
gesetzlichen Regelungen beruhen und regelmaBigen Anderungen unterliegen
kdnnen. Fur aktuelle Informationen wird empfohlen, die offiziellen Angaben

des Ministeriums fur Arbeit und Soziale Sicherheit heranzuziehen.

5.3. Urlaub pro Jahr

Die Reform des Jahres 2025 gestaltet das Urlaubsrecht im Arbeitsrecht
grundlegend neu und fuhrt einen flexibleren sowie praxisnaheren Rahmen ein,

der den tatsachlichen Bedlrfnissen von Arbeitnehmern und Arbeitgebern besser
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Rechnung tragt. Die bisherigen, blirokratischen Melde- und Anzeigeprozesse flr
Urlaube werden schrittweise abgeschafft und durch ein einheitliches digitales
Erfassungssystem ersetzt, das eine unmittelbare und prazise Nachverfolgung
samtlicher Urlaubsarten in Echtzeit ermdglicht. Regularer Erholungsurlaub kann
kinftig - auf Antrag des Arbeitnehmers - ohne die Strenge der friheren
Voraussetzungen leichter in kleinere Abschnitte aufgeteilt werden. Zudem wird
die Gewahrung von Sonderurlauben, wie bspw. Elternurlaub, flexibler
ausgestaltet, sodass sie sich besser mit der familidaren und beruflichen Situation
des Arbeitnehmers vereinbaren lasst. Das neue System starkt zugleich Kontrolle
und Rechtssicherheit, da jeder Urlaub unmittelbar mit der digitalen
Arbeitszeitenkarte verknlpft wird; dies reduziert Streitpotenzial und
gewahrleistet eine vollstandige Transparenz hinsichtlich der jeweiligen

Ansprlche.

Arbeitnehmer haben einen Anspruch auf jahrlichen Erholungsurlaub mit
Entgeltfortzahlung, dessen Dauer sich nach der Betriebszugehorigkeit bei
demselben Arbeitgeber sowie nach dem jeweiligen Arbeitszeitsystem (Funftage-

oder Sechstagewoche) richtet.
Dauer des gesetzlichen Erholungsurlaubs:
o Erstes Kalenderjahr:

» Flnftagewoche: 20 Arbeitstage
» Sechstagewoche: 24 Arbeitstage

e Zweites Kalenderjahr:

» Flnftagewoche: 21 Arbeitstage
» Sechstagewoche: 25 Arbeitstage

e Drittes und jedes weitere Kalenderjahr:

» Flnftagewoche: 22 Arbeitstage
» Sechstagewoche: 26 Arbeitstage
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e Nach zehn Jahren bei demselben Arbeitgeber oder nach 12 Jahren bei

irgendeinem Arbeitgeber:

» Flnftagewoche: 25 Arbeitstage
» Sechstagewoche: 30 Arbeitstage

e Nach 25 Jahren Berufserfahrung:

» Flnftagewoche: 26 Arbeitstage
» Sechstagewoche: 30 Arbeitstage

Der Urlaub ist innerhalb des Kalenderjahres zu gewahren, fiir das er entsteht.
Wird er nicht innerhalb dieses Jahres bewilligt, ist der Arbeitgeber verpflichtet,

das Urlaubsentgelt mit einem Zuschlag von 100 % auszuzahlen.
5.3.1. Aufteilung des Urlaubs

Nach Art. 62 des Gesetzes 4808/2021 in der derzeit geltenden Fassung des
Prasidialdekrets 62/2025 kann der Erholungsurlaub in Teilabschnitten gewahrt
werden, sofern Arbeitgeber und Arbeitnehmer dies schriftlich vereinbaren.
Grundsatzlich soll die Urlaubsaufteilung innerhalb des Kalenderjahres
abgeschlossen werden, fur das der Anspruch entsteht. Zuldssig ist jedoch,
einen Teil des Urlaubs bis spatestens zum Ende des ersten Quartals des
Folgejahres zu nehmen. Dauer und zeitliche Lage der einzelnen Urlaubsteile
werden einvernehmlich festgelegt; eine einseitige Festsetzung durch eine
Partei ist ausgeschlossen. Die Vereinbarung kann erneuert werden und damit
den Zeitraum der Urlaubsgewahrung verlangern, solange der Kern des
Anspruchs auf bezahlten Erholungsurlaub nicht beeintrachtigt wird.

5.3.2. Sonderurlaub

Neben dem Erholungsurlaub stehen Arbeitnehmern unter Umstanden auch

besondere andere Urlaube zu:
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. Krankheitsurlaub, bei Erkrankung des Arbeitnehmers,

. Wahlurlaub, zu Zeiten 6ffentlicher Wahlen,

. Prifungsurlaub flir Arbeitnehmer, die eine Ausbildung absolvieren oder
studieren,

. Blutspendeurlaub, zur Teilnahme an einer Blutspende,

. Unbezahlter Urlaub, auf Grundlage einer Vereinbarung mit dem
Arbeitgeber.

Fir detaillierte Informationen zu den Sonderurlauben wird auf die Website des

Ministeriums fur Arbeit und Soziale Sicherheit verwiesen.

Es ist zudem zu berlcksichtigen, dass die urlaubsrechtlichen Vorschriften
Anderungen unterliegen kdnnen, und eine regelméaBige Uberpriifung aktueller

Informationen anhand offizieller Quellen wird daher empfohlen.

5.3.3. Krankheitsurlaub

Als Krankheitsurlaub gilt gesetzlich die unverschuldete, kurzfristige Abwesenheit
des Arbeitnehmers von der Arbeit infolge von Krankheit. Fir eine
krankheitsbedingte Abwesenheit ist die Vorlage einer arztlichen Bescheinigung
erforderlich. Bei einer krankheitsbedingten Abwesenheit von bis zu drei (3)
Tagen erhalt der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber fir die Fehltage die Halfte (1/2)
seines Arbeitsentgelts. Dauert die Abwesenheit langer als drei (3) Tage, zahlt
das IKA dem Arbeitnehmer ein Krankengeld in Héhe von 1/2 des Arbeitsentgelts
fur die Fehltage, wahrend die verbleibende Halfte (1/2) vom Arbeitgeber

getragen wird.

5.3.4. Urlaub zur Ausiibung des Wahlrechts

Die Einzelheiten zur Gewahrung von Wahlurlaub werden ublicherweise vor jeder
Wahl durch entsprechende Bekanntmachungen konkretisiert. Allgemein gelten

folgende Grundsatze:

. Bei einer Flnftagewoche:
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- Ein Tag Wahlurlaub, wenn der Wahlort 200 - 400 km vom Arbeitsplatz

entfernt ist,
- Zwei Tage Wahlurlaub, wenn die Entfernung Gber 400 km betragt,

- Bei Reisen zu Inseln erfolgt die Festlegung im Einzelfall; eine
Verpflichtung zur Gewahrung von mehr als drei Tagen besteht jedoch
nicht.

. Bei einer Sechstagewoche:

- Ein Tag Wahlurlaub, wenn der Wahlort 100 - 200 km vom Arbeitsplatz

entfernt ist,
- Zwei Tage Wahlurlaub, wenn die Entfernung Gber 200 km betragt,

- Bei Reisen zu Inseln erfolgt die Festlegung im Einzelfall; eine
Verpflichtung zur Gewahrung von mehr als drei Tagen besteht jedoch
nicht.

5.3.5. Urlaub fiir Priifungen

Die Inanspruchnahme von Prifungsurlaub ist ein Recht von Arbeitnehmern, die
sich in Ausbildung befinden oder studieren, und gewahrleistet die Teilnahme an
Prifungen ohne Verlust des Arbeitsentgelts. Nach den gesetzlichen Vorgaben
sind anspruchsberechtigt Beschaftigte, die an anerkannten
Bildungseinrichtungen eingeschrieben sind, etwa an Universitaten/Hochschulen
(AEI), Technologischen Bildungseinrichtungen (TEI), Berufsbildungsinstituten
(IEK) sowie an beruflichen Schulen. Der Prifungsurlaub betragt bis zu 30
Arbeitstage pro Jahr und wird im privaten Sektor als bezahlter Urlaub gewahrt;
fur den offentlichen Dienst gelten entsprechende Regelungen. Voraussetzung
fur die Inanspruchnahme ist ein schriftlicher Antrag sowie eine Bescheinigung
Uber die Teilnahme an den Prifungen. Der Arbeitgeber darf die Gewahrung des
Prifungsurlaubs nicht verweigern. VerstéBe gegen dieses Recht kénnen bei der

Arbeitsinspektion angezeigt werden.
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5.3.6. Urlaub fiir Blutspenden

Ein Urlaub aufgrund Blutspendens ist méglich fur Arbeithehmer, die an einer
freiwilligen Blutspende teilnehmen, und tragt der Bedeutung der Blutspende fir
die offentliche Gesundheit Rechnung. Nach den gesetzlichen Bestimmungen
haben Arbeitnehmer Anspruch auf bezahlten Urlaub von zwei Arbeitstagen je
Blutspende. Dieser Urlaub wird zusatzlich zu anderen Urlaubsanspriichen
gewahrt und setzt die Vorlage einer entsprechenden Bescheinigung der
Blutspendeeinrichtung voraus. Ziel der Regelung ist es, die freiwillige
Blutspende zu fordern, die Gesundheit der Spender zu schitzen und zur

Sicherstellung ausreichender Blutreserven beizutragen.
5.3.7. Unbezahlter Urlaub

Der unbezahlte Urlaub ermdglicht es Arbeitnehmern, aus persdnlichen Grinden
der Arbeit fernzubleiben, ohne fiir den Zeitraum der Abwesenheit Arbeitsentgelt
zu erhalten. Seine Gewdhrung ist nicht zwingend und hangt von einer
Vereinbarung mit dem Arbeitgeber ab. Die Dauer kann - je nach Bedarf des
Arbeitnehmers und betrieblicher Praxis — von wenigen Tagen bis zu mehreren
Monaten reichen. Auch wenn das Arbeitsverhaltnis als solches fortbesteht, wird
die Zeit des unbezahlten Urlaubs in der Regel nicht als Betriebszugehérigkeit
(und damit auf die Berufserfahrung) angerechnet. Unbezahlter Urlaub wird
meist fur Studien-/Weiterbildungszwecke, familiare Verpflichtungen oder
sonstige persdnliche Umstdnde, die eine langere Abwesenheit erfordern, in

Anspruch genommen.

5.4. Mutterschafts-, Vaterschafts-, und Elternurlaub

Das griechische Arbeitsrecht regelt eine Reihe von Freistellungs- und
Leistungsansprichen im Zusammenhang mit Schwangerschaft, Geburt und
Kinderbetreuung. Diese betreffen sowohl die Mutter als auch den Vater und
reichen von Schutzfristen rund um die Geburt bis hin zu Ansprichen auf

Elternzeit und arbeitszeitbezogene Erleichterungen. Fir Arbeitgeber ist dabei
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vor allem wichtig, die einzelnen Anspriche systematisch voneinander
abzugrenzen und ihre jeweiligen Voraussetzungen, Dauer und Rechtsfolgen

korrekt einzuordnen.

e Mutterschaftsleistungen
Das griechische Recht stellt die Mutterschaft unter besonderen Schutz und sieht
hierflir spezifische Freistellungen und Leistungen vor. Der Mutterschaftsurlaub
vor der Geburt betragt 56 Tage, der Wochenbetturlaub nach der Geburt 63
Tage, insgesamt somit 119 Tage. Im Anschluss an die Geburt hat die Mutter
Anspruch auf reduzierte Arbeitszeit fir 30 Monate (d. h. taglicher Arbeitsbeginn
eine Stunde spater oder Arbeitsende eine Stunde friher). Alternativ kann sie
statt der Arbeitszeitreduzierung eine neunmonatige Freistellung mit
Entgeltfortzahlung wahlen. DarUber hinaus wird nach Ablauf der Wochenbettzeit
eine besondere Mutterschaftsfreistellung von 6 Monaten gewahrt; wahrend
dieses Zeitraums erhalt die Arbeithnehmerin eine Leistung vom OAED (anstelle

einer Gehaltszahlung durch den Arbeitgeber).

e Vaterschaftsleistungen
Erwerbstatige Vater haben ebenfalls ein Recht auf Freistellung zur
Unterstltzung der Betreuung des Kindes und der Mutter nach der Geburt.
Insbesondere besteht ein Anspruch auf 14 Tage bezahlten Vaterschaftsurlaub,
der entweder vor oder unmittelbar nach der Geburt genommen werden kann.
Zusatzlich kann der Vater eine Elternzeit von bis zu 4 Monaten beanspruchen;
diese ist unbezahlt, jedoch sozialversicherungsrechtlich abgesichert. Ferner
kdnnen auch Vater die Arbeitszeitreduzierung fir 30 Monate wie Mitter nutzen
(spatere Arbeitsaufnahme oder frihere Beendigung der Arbeit). Alternativ zur
Arbeitszeitreduzierung kénnen Vater eine Freistellung zur Kinderbetreuung von

4 Monaten beantragen, die durch den OAED bezuschusst wird.

e Elternzeit
Die Elternzeit steht erwerbstatigen Eltern zur Verfligung, um Zeit fur Betreuung
und Erziehung ihres Kindes aufzuwenden. Anspruchsberechtigt sind Mitter und
Vater, vorausgesetzt, sie haben bei demselben Arbeitgeber ein Jahr

Beschaftigungszeit zurickgelegt. Die Elternzeit betragt 4 Monate je Elternteil
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und kann zusammenhdangend oder in Abschnitten bis zur Vollendung des 8.
Lebensjahres des Kindes genommen werden. Die Elternzeit ist unbezahlt; der
OAED zahlt jedoch flir einen Zeitraum von bis zu 2 Monaten eine monatliche
Unterstltzung. Ziel der Regelung ist die Férderung der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie, indem Eltern qualitativ Zeit mit ihren Kindern verbringen kénnen,
ohne den Bestand des Arbeitsverhaltnisses zu gefahrden. Die Elternzeit schlieBt
an den Mutterschafts- bzw. Vaterschaftsurlaub an und ermdglicht eine
verlangerte Betreuungsphase. Im Unterschied zu Mutterschafts- und
Vaterschaftsurlaub, die unmittelbar an die Geburt anknlipfen und als bezahlte
Freistellungen ausgestaltet sind, ist die Elternzeit optional, dauert Ianger und

steht beiden Elternteilen offen.
5.5. Betriebs-/Arbeitsordnung

Die Aufstellung einer Betriebs-/Arbeitsordnung ist flr alle Unternehmen
verpflichtend, die mehr als 70 Arbeitnehmer beschaftigen. Flir Unternehmen mit
51 bis 70 Arbeitnehmern ist sie grundsatzlich fakultativ; die Arbeitsinspektion
kann jedoch die Erstellung anordnen, wenn sie dies aus Grunden der
Organisation, der Sicherheit oder der ordnungsgemaBen Betriebsfliihrung fur
erforderlich halt. Die Arbeitsordnung regelt insbesondere die Betriebsablaufe
und das Verhalten am Arbeitsplatz, den Verhaltenskodex, Grundsatze der
Kommunikation und Disziplin, Verfahren zur Nutzung von Arbeitsmitteln
(Maschinen, Computer und IT-Systeme), Vorgaben zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz sowie das betriebsinterne Disziplinarrecht. In der Praxis wird
die Arbeitsordnung vom Arbeitgeber erstellt (mit oder ohne Beteiligung von
Arbeitnehmervertretern), bei der zustandigen Stelle der Arbeitsinspektion
eingereicht und entfaltet Wirkung nach ihrer Genehmigung sowie nach
Bekanntgabe an die Arbeithehmer. Das Vorhandensein einer genehmigten
Arbeitsordnung erhdéht die Transparenz von Rechten und Pflichten und
erleichtert die Bearbeitung interner Sachverhalte sowie die Handhabung

disziplinarischer Fragen.
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5.6. Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex eines Unternehmens besteht aus der Gesamtheit von
Verhaltensregeln, welche die Beschaftigten als Personal des Unternehmens
strikt einzuhalten haben. Er dient als Orientierungsrahmen flr das betriebliche
Verhalten und legt einen Mindeststandard an Regeln fest, innerhalb dessen
sowohl das Unternehmen als auch die Arbeitnehmer zu handeln haben. Der
Verhaltenskodex verpflichtet die Beschdaftigten zur Einhaltung der jeweils
einschlagigen internen Regelwerke sowie der gesetzlichen Bestimmungen der
nationalen Rechtsordnung des Staates, in dem er Anwendung findet; auf diese
Weise werden die betreffenden Normen in den betrieblichen Regelungsrahmen
JLntegriert” und wirken damit auch innerhalb der jeweiligen Rechtsordnung -
hier entsprechend auch in Griechenland. In diesem Sinne nimmt der
Verhaltenskodex zutreffend Bezug auf die Pflicht zur Einhaltung der Gesetze
allgemein, obwohl er selbst jedoch weder den konkreten Modus ihrer Umsetzung

regelt, noch den Gesetzestext als solchen enthalt.

5.7. DisziplinarmaBnahmen

Im privaten Dienstleistungssektor entsteht ein betriebliches Disziplinarsystem
einschlieBlich seiner Disziplinarsanktionen grundsatzlich erst durch das
Inkrafttreten der Betriebsordnung (vgl. Punkt 5.5.). Disziplinarstrafen dirfen
nur angewendet werden, wenn sie in einer ordnungsgemaB genehmigten
Arbeitsordnung ausdrticklich vorgesehen sind. Andernfalls sind sie unwirksam
und kdnnen Anspruche des Arbeitnehmers gegen den Arbeitgeber begrinden.
Die in der Arbeitsordnung vorgesehenen Disziplinarstrafen (gemaf
Gesetzesdekret 3789/1957) kdnnen umfassen:
e Mdilndliche oder schriftliche Verwarnung (Im Rahmen eines Hinweises
oder einer Beanstandung),
e Rige,
e GeldbuBe bis zu 25% des Tageslohns bzw. bis zu 1/25 des Monatslohns
des Arbeitnehmers,

e Suspendierung (Dienstenthebung) bis zu 10 Tagen je Kalenderjahr.
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Zusatzliche Voraussetzungen fir die Anwendung der in der Arbeitsordnung

vorgesehenen DisziplinarmaBnahmen sind insbesondere:

e Eine Regelung in der Arbeitsordnung Uber die Mdglichkeit der Anhoérung
des Arbeitnehmers,

e Die Einraumung einer angemessenen Frist zur Vorbereitung der
Anhorung,

o« Die VerhaltnismaBigkeit der DisziplinarmaBnahme, entsprechend der
Schwere des VerstofB3es,

e Mdoglichkeit des Arbeitnehmers, vom Beweismaterial Kenntnis zu
nehmen,

e Ausrichtung der Sanktion am Zweck der Arbeitsordnung, namlich der
Herbeifihrung von Vertragstreue und Zusammenarbeit, und nicht an

Vergeltung oder dem Ziel, den Arbeitnehmer zur Kiindigung zu drangen.

6. Beendigung des Arbeitsverhdltnisses

Bei Angelegenheiten im Zusammenhang mit der Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses muss der Arbeitgeber erfahrungsgemaB bei der
Entscheidungsfindung und Umsetzung héchste Sorgfalt walten lassen. Dies gilt
besonders flr Konzernstrukturen, in denen der Arbeitgeber eine multinationale
Gesellschaft mit Tochterunternehmen oder Niederlassungen in mehreren
Staaten (auch innerhalb der EU) ist, wahrend Management und HR zentralisiert
organisiert sind. Denn, in solchen Konstellationen ist das Fehlerrisiko
typischerweise am gréBten. In der Praxis kommt es nicht selten vor, dass der
Verwaltungsrat oder die Konzernleitung die Kindigung eines Mitarbeiters -
oder, noch kritischer, einer FiUhrungskraft — beschlieBt, welcher in Griechenland
eingestellt wurde und dort tatig ist, und dabei davon ausgeht, die Beendigung
nach den arbeitsrechtlichen MaBstaben des Herkunftsstaats abwickeln zu
kdnnen. Auslandische Arbeitgeber sollten jedoch berlcksichtigen, dass das
griechische Arbeitsrecht strikt formalisiert ist, die Schutzrichtung regelmaBig
klar zugunsten des Arbeitnehmers ausgestaltet ist und bereits die

Nichtbeachtung einer einzigen formellen Voraussetzung im
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Kindigungsverfahren zu erheblichen Folgen flihren kann. Dies kann bis hin zu
gravierenden und fortlaufenden BuBgeldern oder sogar zu strafrechtlichen
Konsequenzen flr unmittelbar oder mittelbar beteiligte Personen (z.B.
Arbeitgebervertreter, Vorgesetzte, Geschaftsfuhrer) fihren. Vor diesem
Hintergrund sollten Unternehmen sogar lber die hier enthaltenen Informationen
hinaus ihre Kindigungen in Griechenland ausschlieBlich nach sorgfaltiger
Planung und nach Abstimmung mit der griechischen Rechtsabteilung
vorbereiten und umsetzen, oder einen auf Arbeitsrecht spezialisierten

Rechtsanwalt in Griechenland konsultieren.

6.1. Kiindigung durch den Arbeitnehmer

Im Fall der Eigenklindigung kiindigt der Arbeithnehmer den Arbeitsvertrag. Es
handelt sich im Kern um die Entscheidung des Arbeithehmers, seine
Arbeitsleistung flr einen bestimmten Arbeitgeber nicht mehr zu erbringen. Der
Arbeitnehmer ist verpflichtet, eine Kindigungsfrist einzuhalten und dem
Arbeitgeber seinen Kuindigungswillen rechtzeitig mitzuteilen; andernfalls

besteht das Risiko, dass er zur Zahlung einer Entschadigung verpflichtet wird.

Die Klndigungsfrist kann sich gesetzlich ergeben oder zwischen Arbeitgeber und

Arbeitnehmer je nach Vertragsgestaltung vereinbart werden.

Gesetzliche Frist: Nach MaBgabe des Gesetzes 2112/1920 und den
arbeitsrechtlichen Bestimmungen gelten fir Arbeithnehmer mit unbefristetem

Arbeitsvertrag grundsatzlich folgende Fristen:

Bei einer Beschaftigungsdauer bis einschlieBlich einem (1) Jahr: 3
Tage,

Bei einer Beschaftigungsdauer bis von einem bis funf (1 - 5)
Jahren: 1 Monat,

Bei einer Beschaftigungsdauer von mehr als funf (5) Jahren: 2

Monate.

Die Parteien kdnnen eine abweichende Frist vereinbaren; diese darf jedoch nicht

klrzer sein als die gesetzlichen Mindestfristen.
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6.2. Entlassung durch den Arbeitgeber

Artikel 331 des Prasidialdekrets 62/2025 bestimmt: ,Die Kindigung eines
Arbeitnehmers mit einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis von mehr als zwdlf
(12) Monaten kann nicht ohne vorherige schriftliche Vorankiindigung des
Arbeitgebers erfolgen®.

Die Kiindigung ist dementsprechend eine formgebundene Rechtshandlung: Sie
muss schriftlich erfolgen und kann unwirksam sein, wenn die gesetzlich
ausdricklich vorgesehenen Voraussetzungen nicht eingehalten werden. Aus
diesem Grund sollten Arbeitnehmer ihre Rechte kennen; zugleich ist der
Arbeitgeber gehalten, das Kindigungsverfahren unter strikter Beachtung der
gesetzlichen Form- und Verfahrensvorgaben ordnungsgemaB durchzufiihren,
um Sanktionen zu vermeiden, die fur das Unternehmen haufig erheblich und

mitunter wirtschaftlich belastend sein kdnnen.

6.2.1. Ordentliche Kiindigung

Bei der Entlassung eines Arbeitnehmers mit unbefristetem Arbeitsvertrag
mittels Kindigung hat der Arbeitgeber bestimmte Voraussetzungen

einzuhalten:
o Schriftform

Damit die Kindigung durch den Arbeitgeber wirksam ist, muss sie schriftlich
abgefasst sein und dem Arbeitnehmer zugehen. Die Einhaltung der Schriftform
ist von zentraler Bedeutung, da hierdurch insbesondere Klarheit Uber den
Zeitpunkt der Kiindigung geschaffen und Streit Gber den Kiindigungszeitpunkt
vermieden wird. Unterbleibt die Schriftform, kann die Kindigung - selbst bei
Zahlung der gesetzlichen Kindigungsentschadigung - als unwirksam angesehen
werden. In besonderen Konstellationen, in denen eine Kindigung nur aus
bestimmten Grinden zulassig ist, besteht zudem die Pflicht, den

Klndigungsgrund im Text der schriftlichen Klindigung anzugeben.

o Klndigung mit Frist

AP GENERALIS LAW FIRM CHR.LADA1 GR-10561 ATHENS GREECE 66



Generalis
Law Firm
Athens Berlin

Im Falle einer Klindigung mit gesetzlicher Frist ist der Arbeithnehmer dartber im

Voraus zu informieren, dass sein Arbeitsverhaltnis enden wird.

o Abfindung anstelle der Einhaltung der Kiindigungsfrist

Erfolgt keine Anklndigung der Terminierung des Arbeitsverhaltnisses innerhalb
der gesetzlich vorgesehenen Fristen, hat der Arbeitgeber dem Arbeithnehmer
eine Geldentschadigung zu zahlen, die dem Lohn entspricht, der flr den
Zeitraum der Frist angefallen ware. Zu beachten ist, dass die Wahl zwischen

fristgemaBer Kindigung und hdherer Entschadigung im Ermessen des

Arbeitgebers liegt; damit wird ein zweigleisiges Kindigungssystem etabliert.

. Zahlung der gesetzlichen Kiindigungsentschadigung

Der Arbeitgeber ist zur Zahlung einer bestimmten gesetzlichen Entschadigung
(Abfindung) verpflichtet.

o Berechnungsgrundlage der Abfindung

Die Hbéhe der Kindigungsentschadigung richtet sich nach der Dauer der
Beschaftigung des Arbeitnehmers bei dem betreffenden Arbeitgeber. Nach dem
geltenden Rechtsrahmen stellt sich die Abfindung fir Angestellte wie folgt dar:

a. Entschadigung bei fristloser Kiindigung

Tabelle der Abfindungen bei fristloser Kiindigung

Dienstzeit bei demselben Arbeitgeber Entschadigungsbetrag
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1 Jahr bis zu 4 Jahren 2 Monate
4 Jahre bis zu 6 Jahren 3 Monate
6 Jahre bis zu 8 Jahren 4 Monate
8 Jahre bis zu 10 Jahren 5 Monate
10 vollendete Jahre 6 Monate
11 vollendete Jahre 7 Monate
12 vollendete Jahre 8 Monate
13 vollendete Jahre 9 Monate
14 vollendete Jahre 10 Monate
15 vollendete Jahre 11 Monate
16 vollendete Jahre oder mehr 12 Monate

b. Entschadigung bei Kiindigungen mit Frist:

Der Kuindigungszeitraum flr Arbeitnehmer mit einem unbefristeten
Arbeitsverhaltnis von mehr als zwolf (12) Monaten bemisst sich je nach

Beschaftigungsdauer in dem Unternehmen unterschiedlich.
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1. Bei einer Beschaftigungsdauer von 12 vollendeten Monaten bis 2 Jahren:
Kindigungsfrist von einem (1) Monat.

2. Bei einer Beschaftigungsdauer von 2 vollendeten Jahren bis 5 Jahren:
Klndigungsfrist von zwei (2) Monaten.

3. Bei einer Beschaftigungsdauer von 5 vollendeten Jahren bis 10 Jahren:
Kindigungsfrist von drei (3) Monaten.

4. Bei einer Beschaftigungsdauer von 10 vollendeten Jahren oder mehr:

Kindigungsfrist von vier (4) Monaten.

Ein Arbeitgeber, der den Arbeitnehmer gemdaB den vorstehenden Fristen
schriftlich Uber die Kiindigung in Kenntnis setzt, schuldet dem Arbeitnehmer die
Halfte der Abfindung, die bei einer fristlosen Kiindigung zu zahlen ware. Flr die
Berechnung der Klindigungsentschadigung, die am Ende der Frist fallig wird, ist
die Beschaftigungsdauer vom Einstellungsdatum bis zum Zeitpunkt des Beginns
der Kundigungsfrist maBgeblich; der Zeitraum innerhalb der Frist bis zum
Kindigungsdatum wird hierflr nicht mitgerechnet.

Die Kundigung gilt als wirksam, sofern sie schriftlich erfolgt, die geschuldete
Abfindung ordnungsgemaB gezahlt wurde und die Beschaftigung des
entlassenen Arbeithehmers im Register des EFKA ordnungsgemal erfasst ist.
Die gesetzliche Entschadigung ist grundsatzlich zeitgleich mit der Klindigung zu
zahlen; bei der ordentlichen fristgemaBen Kindigung erfolgt die Zahlung mit
Ablauf der Frist.

Die Nichtbeachtung auch nur einer der vorstehenden formellen Anforderungen
fuhrt zur Unwirksamkeit der Kindigung und versetzt den Arbeitgeber in

Annahmeverzug hinsichtlich der Arbeitsleistung des Arbeitnehmers.

Allerdings bestimmt Art. 66 Abs. 5 des Gesetzes 4808/2021, dass in Fallen, in

denen zwar die Abfindung gezahlt wurde, die Kindigung jedoch aus einem

anderen formellen Grund mangelhaft ist, die Kiindigung als wirksam gilt, sofern
der Arbeitgeber den Formmangel innerhalb eines (1) Monats ab Zustellung der
entsprechenden Klage oder ab Einleitung eines Verfahrens zur Beilegung des
Arbeitsstreits behebt. Erfolgt die Erflillung dieser Voraussetzungen erst nach
Ablauf dieser Frist, gilt sie als neue Kindigung, wahrend die urspringliche

Kindigung als nicht existent zu behandeln ist. Im Fall einer zu niedrigen
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Entschadigungszahlung aufgrund eines offensichtlichen Fehlers oder einer
begriindeten Unsicherheit hinsichtlich der Berechnungsgrundlage wird nicht die
Unwirksamkeit der Kindigung angenommen, sondern die Nachzahlung der

Differenz angeordnet.

Hinsichtlich der Pflicht des Arbeitgebers, die Kiindigung mittels elektronischer
Einreichung des entsprechenden Formulars im Informationssystem , ERGANI II"
innerhalb von vier (4) Tagen ab dem Kindigungstag zu melden (Art. 38 Gesetz
4488/2017), wird klargestellt, dass eine Verletzung dieser Pflicht die Klindigung
nicht unwirksam macht, jedoch Sanktionen gegen den Arbeitgeber nach sich

zieht.

AbschlieBend ist zu beachten: Nach Zustellung der fristgemaBen Kindigung und
fur die Dauer der Frist kann der Arbeitgeber den Arbeithehmer entweder von
der Pflicht zur Arbeitsleistung freistellen oder ihn wie bisher weiterbeschaftigen.
In beiden Fallen bleibt der Arbeitgeber verpflichtet, das vereinbarte monatliche
Entgelt zu zahlen - auch dann, wenn der Arbeitnehmer in der Zwischenzeit eine
neue Beschaftigung bei einem anderen Arbeitgeber aufnimmt (vgl. auch Art.
332 Prasidialdekret 62/2025).

6.2.2. AuBBerordentliche Kiindigung

Liegt ein wichtiger Grund vor, kann der Arbeitgeber ausnahmsweise von den
oben dargestellten Formalitaten abweichen und das Arbeitsverhdltnis ohne
Einhaltung einer Frist und ohne Zahlung einer Abfindung beenden.

Beispielhaft fur wichtige Grinde sind:

e Die Begehung einer Straftat im Zusammenhang mit der
Arbeitsaustibung und eine Strafanzeige des Arbeitgebers:
Begeht der Arbeitnehmer bei der Auslbung seiner Aufgaben eine
strafbare Handlung und erstattet der Arbeitgeber gegen ihn Strafanzeige,
kann der Arbeitgeber ausnahmsweise eine auBerordentliche Kindigung

aussprechen.
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Wird der Arbeitnehmer spater durch gerichtliche Entscheidung von dem
Vorwurf freigesprochen, ist die Kindigung zwar nicht automatisch
unwirksam und es besteht keine Verpflichtung des Arbeitgebers zur
Wiedereinstellung, der Arbeitgeber ist jedoch verpflichtet, dem
Arbeitnehmer die Abfindung der Kiindigung zu zahlen. Dies beruht darauf,
dass mit dem Freispruch die auBerordentliche Kiindigung kraft Gesetzes
in eine ordentliche Kindigung umqualifiziert wird.

Wird die Kindigungsentschadigung nicht innerhalb eines angemessenen
Zeitraums nach Zustellung bzw. Kenntniserlangung der freisprechenden
Entscheidung an den Arbeitgeber gezahlt - oder Uberhaupt nicht gezahlt
-, gilt die Kindigung als unwirksam und das Arbeitsverhaltnis lebt wieder
auf. In dieser besonderen Konstellation der auBerordentlichen Kiindigung
ist als formelle Voraussetzung im Wesentlichen allein die Schriftform
einzuhalten, mit der dem Arbeitnehmer die Beendigung des

Arbeitsvertrags mitgeteilt wird.

e Gezieltes Herbeifuhren der Klindigung durch den Arbeitnehmer (mit dem
Ziel der Abfindungszahlung):
Veranlasst der Arbeitnehmer durch sein Verhalten den Arbeitgeber
faktisch zur Beendigung des Arbeitsverhadltnisses, indem er die
Entlassung bewusst herbeiftihren will, um die Kiindigungsentschadigung
zu erlangen, kann der Arbeitgeber ebenfalls eine auBerordentliche
Klndigung aussprechen. Nach der Rechtsprechung griechischer Gerichte
kdnnen etwa unangemessenes Verhalten, Arbeitsverweigerung u.A. als
pflichtwidriges Verhalten gewertet werden, das eine auBerordentliche
Kindigung ohne Entschadigung rechtfertigt. Ein wesentliches Kriterium
fur die Anwendung dieser Fallgruppe ist, dass vor Gericht die Absicht des
Arbeitnehmers nachgewiesen wird, den Arbeitgeber zur Kindigung zu

drangen.

6.2.3. Abfindungsabziige

Von besonderer praktischer Bedeutung ist, dass die dem Arbeithehmer aufgrund

der Kundigung des Arbeitsverhdltnisses oder wegen nicht in Anspruch

AP GENERALIS LAW FIRM CHR.LADA1 GR-10561 ATHENS GREECE 71



Generalis
Law Firm
Athens Berlin

genommenen Urlaubs zustehende Entschadigung nicht der Sozial-
versicherungspflicht unterliegt. Auf die Abfindung werden somit keine Abzlge
zugunsten der Sozialversicherungstrager vorgenommen. Dieser Umstand ist flr
die Berechnung der dem Arbeitnehmer tatsachlich zuflieBenden Nettoleistung
ebenso wesentlich wie flir die wirtschaftliche Einschatzung des
Kindigungsaufwands durch den Arbeitgeber. Ungeachtet dessen unterliegt die

Abfindung einer Besteuerung nach MaBgabe der folgenden Tabelle:

Hoéhe der ausgezahlten Abfindung | Steuersatz
Bis zu 60.000 € 0%

Von 60.001 bis 100.000 € 10%

Von 100.001 bis 150.000 € 20%

Ab 150.001 € 30%

Die Steuer wird im Rahmen des Quellensteuerabzugs bei Auszahlung der

Entschadigung an den Arbeitnehmer einbehalten.

6.3. Ablauf eines befristeten Arbeitsvertrags

Im Falle eines befristeten Arbeitsvertrags wird die konkrete Laufzeit des
Arbeitsverhaltnisses im Voraus festgelegt. Arbeitgeber und Arbeitnehmer sollten
beachten, dass der Arbeitnehmer, sofern er nach Ablauf des befristeten Vertrags
weiterhin fir denselben Arbeitgeber tatig ist, ohne dass ein neuer Arbeitsvertrag
abgeschlossen wird, als weiterhin beschaftigt gilt und das Arbeitsverhaltnis in
der Regel als auf unbestimmte Zeit fortgesetzt angesehen wird (mithin als
unbefristetes Arbeitsverhaltnis). Diese Regelung dient dem Schutz des
Arbeitnehmers, insbesondere fir den Fall, dass ein Arbeitgeber die fehlende

schriftliche Vereinbarung ausnutzen mdochte.

Aus diesem Grund ist es zweckmé&Big, dass die Parteien jede Anderung des

Arbeitsverhaltnisses schriftlich dokumentieren. Dies schitzt auch den
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Arbeitgeber, da er seine Pflichten gegenliber dem Arbeitnehmer klar nachweisen
kann; zugleich erhalt der Arbeitnehmer Transparenz dartber, welche Anspriche
ihm zustehen und was er geltend machen kann. Die Beendigung eines

befristeten Arbeitsverhaltnisses ist Uber zwei Wege moglich:

o Durch Ablauf der vereinbarten Vertragsdauer oder
o Durch auBerordentliche Kindigung bei Vorliegen eines wichtigen
Grundes.

7. Arbeitsrechtliche Fragen bei Unternehmensiiber-
tragungen

Die Ubertragung eines Unternehmens oder eines Unternehmensteils fiihrt
grundsatzlich dazu, dass die bestehenden Arbeitsverhdltnisse auf den neuen
Arbeitgeber Ubergehen. Die Arbeitnehmer behalten ihre Rechte, und das
Arbeitsverhaltnis wird ohne Unterbrechung fortgesetzt, wodurch sowohl die
Kontinuitat des Unternehmens als auch der Schutz der Arbeitnehmer

gewahrleistet werden.

Die Unternehmensubertragung ist durch die Richtlinie 2001/23/EG geregelt, die
in Griechenland durch das Prasidialdekret 178/2002 umgesetzt wurde, sowie

erganzend durch die allgemeinen Vorschriften des Arbeitsrechts.

7.1. Die wichtigsten Folgen im Uberblick

e Die Unternehmensiubertragung bewirkt als Rechtsfolge einen

vollstdndigen Ubergang der Arbeitsverhéltnisse. Sdmtliche Arbeitnehmer
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gehen auf den neuen Arbeitgeber mit denselben Rechten und Pflichten
uber.

e Alle zum Zeitpunkt der Ubertragung bestehenden arbeitsrechtlichen
Rechte und Verpflichtungen gelten flir den neuen Arbeitgeber.

e Als Zeitpunkt der Ubertragung gilt das Datum, an dem der neue
Arbeitgeber die Kontrolle Uber das Unternehmen erlangt und das
Direktionsrecht austiben kann.

e Der bisherige und der neue Arbeitgeber haften gesamtschuldnerisch fur
finanzielle Verpflichtungen, die vor der Ubertragung entstanden sind und
fortbestehen.

e Die Unternehmensibertragung stellt flir sich genommen keinen
Kiindigungsgrund dar. Eine Kindigung, die wegen der Ubertragung
ausgesprochen wird, gilt als missbrauchlich.

« Die Arbeitnehmer haben kein Recht, der Ubertragung als solcher zu
widersprechen. Sehen sie jedoch eine nachteilige Anderung ihrer
Arbeitsbedingungen, kdénnen sie hiergegen rechtlich gegenliber dem

neuen Arbeitgeber vorgehen.

7.2. Ablauf der Unternehmensiibertragung

Das Verfahren der Unternehmensubertragung umfasst bestimmte Schritte, die

die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben sicherstellen.

7.2.1. Phase vor der Ubertragung

Der neue Arbeitgeber ist verpflichtet, im Vorfeld einen umfassenden rechtlichen
und wirtschaftlichen Due-Diligence-Check der bestehenden Arbeitsverhaltnisse
im Unternehmen durchzufihren. Dabei sind vor allem folgende Punkte zu

prufen:

e Individuelle Arbeitsvertrage sowie die Frage, ob und inwieweit diese von
einem Tarifvertrag erfasst werden,

e Etwaige betriebliche Unternehmensvereinbarungen, soweit vorhanden,

e Ausstehende und erfolgte Kindigungen oder Eigenkindigungen im

letzten Quartal und im letzten Jahr vor der Ubertragung,
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e Offene finanzielle Anspriiche gegenlber Arbeitnehmern (z.B.
Sonderzahlungen, Uberstundenvergiitung),

e Status der besonders geschitzten Arbeitnehmergruppen (z.B.
Schwangere, Eltern mit minderjahrigen Kindern usw.),

o« Etwaige flexible Beschaftigungsformen der Mitarbeitenden (Teilzeit,
Arbeit im Wechselturnus, Kurzwochen u.A.),

e Bestehende Vertrage von Fuhrungskraften und weiteren leitenden
Angestellten,

e Bestehende Vereinbarungen mit Unternehmen bezlglich der
Arbeitnehmerlberlassung,

o Eigener Einsatz von selbststandigen Arbeitskraften und Arbeitnehmern im
Rahmen einer Entsendung,

o Offene Fragen im Verhaltnis zu Sozialversicherungstragern und privaten

Versicherungsprogrammen fir Arbeithehmer.

Die Sorgfaltigkeit in diesem Prifprozess ist von zentraler Bedeutung, da der
neue Arbeitgeber samtliche arbeitsrechtlichen Verpflichtungen gegeniber den

Arbeitnehmern Ubernimmt.

7.2.2. Bekanntgabe und Anhérung der Mitarbeitenden

Nach den gesetzlichen Vorgaben haben der bisherige und der neue Arbeitgeber
die Arbeitnehmer bzw. deren Vertreter mindestens 30 Tage vor der Ubertragung

schriftlich zu informieren.
Diese Aufklarungspflicht umfasst:

« Das Datum bzw. das vorgesehene Datum der Ubertragung,

« Die Griinde der Ubertragung,

e Die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen fur die
Arbeitnehmer,

o Etwaige erste MaBnahmen, die der neue Arbeitgeber beabsichtigt.
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Den Arbeitnehmern steht zudem ein Anhoérungsrecht hinsichtlich der
Auswirkungen der Ubertragung zu. Ihre Stellungnahmen werden in einem

Protokoll festgehalten.

7.2.3. Phase der Ubertragung

Die Ubertragung ist abgeschlossen, sobald der neue Arbeitgeber die
abschlieBend umfassende Kontrolle Uber das Unternehmen Ubernimmt. In

diesem Stadium gilt insbesondere:

e Samtliche Arbeitsverhaltnisse gehen auf den neuen Arbeitgeber Uber.

e Der neue Arbeitgeber wendet die bisherigen Tarifvertrage und
betriebsinternen Vereinbarungen weiterhin an.

o Die zusténdigen Stellen (namentlich ERGANI, EFKA, OAED) werden Uber
den Arbeitgeberwechsel informiert.

e Die erforderlichen Dokumente und Bescheinigungen werden ausgestelit.

o Die Pflichten des Unternehmens und der Arbeitnehmer hinsichtlich der

Sozial-versicherungsbeitrage werden weiter ordnungsgemag erfulit.

7.2.4. Phase nach der Ubertragung - Legal Compliance

Der neue Arbeitgeber ist fur die fortlaufende Einhaltung der arbeitsrechtlichen
Vorschriften im  Unternehmen  verantwortlich. Zu den zentralen

Handlungsfeldern zahlen:

« Die Fortfiihrung der Arbeitsvertrdge ohne nachteilige Anderung der
Arbeitsbedingungen,

e Die Begleichung etwaiger  offener Forderungen gegeniber
Arbeitnehmern,

e Die Sicherstellung der Anwendung und Einhaltung der einschlagigen
Tarifvertrage,

e Die Vermeidung missbrauchlicher Kindigungen im Zusammenhang mit
der Ubertragung,

e Die stetige Umsetzung der Vorgaben zu Arbeits- und Gesundheitsschutz,
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e Die fortlaufende Planung und Durchfihrung von Schulungs- und

PersonalentwicklungsmaBnahmen.

Eine Nichtbeachtung der Vorschriften zur Unternehmensibertragung kann zu
BuBgeldern durch die Arbeitsinspektion, zu zivilrechtlicher Haftung oder sogar

zur Unwirksamkeit von Kindigungen flhren.

Unabhangig von ihrer GréBe muss jede Unternehmensleitung in Griechenland
darauf eingestellt sein, auf die fortlaufenden Anderungen und Anpassungen der
Rechtslage zu reagieren. In den vergangenen Jahren - im Zuge der
wirtschaftlichen Krise sowie in der Zeit nach deren Uberwindung - war die
Gesetzgebungstétigkeit besonders intensiv; Uberarbeitungen erfolgen héaufig,
vielfach und kontinuierlich. Eine laufende Beobachtung dieser Entwicklungen
und die entsprechende Anpassung betrieblicher Prozesse sind daher
unerlasslich. Bei VerstéBen gegen die wiederkehrenden gesetzlichen
Anderungen fiihrt der rechtliche Kurs des modernen griechischen Gesetzgebers
regelmaBig zu hohen BuBgeldern, weshalb Corporate Compliance (Legal
Compliance) inzwischen fester Bestandteil der Rechtsabteilungen vieler

Unternehmen ist.

7.3. Sonderkonstellationen

Es wird darauf hingewiesen, dass die Vorschriften Uber die

Unternehmensibertragung auch in folgenden Fallen Anwendung finden:

o Bei der Fusion oder Spaltung von Gesellschaften,

e Bei der Verpachtung oder Ubertragung der Geschéftsfilhrung bzw.
Verwaltung des Unternehmens,

« Bei der Anderung der Rechtsform des Unternehmens (z.B. Umwandlung
von einer OHG in eine AG.),

e Bei der Liquidations- oder Insolvenzvorgangen unter bestimmten

Voraussetzungen.
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Im Falle der Insolvenz oder Betriebseinstellung genieBen Arbeitnehmer bei
Forderungen aus ausstehendem Arbeitsentgelt und Abfindungsansprichen

grundsatzlich Vorrang in der Befriedigung.
7.4. Schlussbemerkung

Der vorliegende Leitfaden wurde mit dem Ziel erstellt, einen strukturierten,
praxisnahen und verldsslichen Uberblick Gber zentrale Fragen des griechischen
Arbeitsrechts zu vermitteln. Er soll Unternehmen und Beschdftigten als
Orientierungshilfe, Arbeitsgrundlage und praktischer Referenzrahmen fir
typische arbeitsrechtliche Fragestellungen im unternehmerischen Alltag dienen.
Zugleich ist zu berucksichtigen, dass das Arbeitsrecht in Griechenland in
besonderemm MaBe durch eine hohe Regulierungsdichte, eine ausgepragte
Schutzfunktion zugunsten der Arbeithehmer wund eine fortlaufende

gesetzgeberische Weiterentwicklung gepragt ist.

Gerade flr auslandische Unternehmer, die in Griechenland tatig sind oder dort
eine Tatigkeit aufnehmen wollen, und die wir im Rahmen unserer
Beratungspraxis begleiten, zeigt sich immer wieder, dass arbeitsrechtliche
Risiken haufig nicht in der abstrakten Rechtslage, sondern in deren praktischer
Umsetzung liegen. Unterschiede in der Verwaltungspraxis, im Formalismus des
griechischen Arbeitsrechts, in den digitalen Meldepflichten und in den
Anforderungen an die laufende arbeitsrechtliche Compliance flihren nicht selten
dazu, dass PersonalmaBnahmen, die in anderen Rechtsordnungen als
unproblematisch erscheinen, in Griechenland einer gesonderten rechtlichen

Bewertung und sorgfaltigen Vorbereitung bedtirfen.

Gerade in den vergangenen Jahren war das griechische Arbeitsrecht Gegenstand
zahlreicher Reformen, Anpassungen und Kodifikationen. Diese Entwicklung ist
nicht abgeschlossen. Vielmehr sind Unternehmen, Personalverantwortliche und
Berater fortlaufend mit neuen gesetzlichen Anforderungen, digitalisierten
Melde- und Dokumentationspflichten, erweiterten Compliance-Vorgaben sowie
sich wandelnden administrativen und gerichtlichen MaBstdben konfrontiert.

Unsere Kanzlei befasst sich deshalb laufend mit den aktuellen Entwicklungen
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des griechischen Arbeitsrechts und deren praktischen Auswirkungen,
insbesondere im Hinblick auf die Beratung auslandischer Unternehmen,
Investoren und Arbeitgeber, die mit der griechischen Rechts- und

Verwaltungspraxis nicht taglich vertraut sind.

Der vorliegende Leitfaden versteht sich daher nicht als statisches Dokument,
sondern als Ausdruck einer fortlaufenden Auseinandersetzung mit neuen
gesetzlichen  Auflagen, praktischen Anforderungen und rechtlichen
Entwicklungen. Er soll dazu beitragen, wiederkehrende arbeitsrechtliche
Fragestellungen friihzeitig zu erkennen, Risiken realistisch einzuordnen und

sachgerechte Losungen flir die betriebliche Praxis in Griechenland zu entwickeln.

Gleichwohl kann auch ein sorgfaltig ausgearbeiteter Leitfaden die rechtliche
Prifung des konkreten Einzelfalls nicht ersetzen. Die maBgebliche Beurteilung
hangt stets von den tatsachlichen Umstanden, der vertraglichen Gestaltung, der
betrieblichen Praxis sowie von der jeweils aktuellen Gesetzeslage,
Verwaltungspraxis und Rechtsprechung ab. Dies gilt in besonderem MaBe filr
Einstellungen, Umstrukturierungen, Entsendungen, Vertragsgestaltungen, die

EinflUhrung interner Richtlinien und die Beendigung von Arbeitsverhaltnissen.

Wir bei AP Generalis werden die weitere Entwicklung des griechischen
Arbeitsrechts auch kinftig aufmerksam begleiten und die daraus resultierenden
Anforderungen weiterhin in unsere Beratung und unsere Vero6ffentlichungen
einflieBen lassen. Flr weiterflihrende Fragen oder eine individuelle rechtliche

Begleitung stehen wir Ihnen jederzeit gerne zur Verfigung.
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